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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC002806/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/10/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR063052/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47979.252117/2025-40
DATA DO PROTOCOLO: 10/10/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM HOTEIS, SERVICOS DE HOSPEDAGEM, , CNPJ n.
76.697.325/0001-37, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). OLGA APARECIDA FERREIRA;

E

SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE BALN, CNPJ n. 83.739.334/0001-
09, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCO RODRIGO HAENDCHEN VIEIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de outubro de
2025 a 30 de setembro de 2027 e a data-base da categoria em-01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores no Comércio

Hoteleiro e Similares, Integrantes do 4° Grupo “Trabalhadores em Turismo e Hospitalidade” do Plano
da CNTC, , com abrangéncia territorial em Balneario Camboriui/SC e Navegantes/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL (VIGENCIA: 1°/10/2025 A 30/09/2026)

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2025 a 30/09/2026
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Ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais para a categoria profissional durante a vigéncia da
presente Convengao Coletiva:

a) R$ 2.150,00 - da data da contratacao até o periodo maximo de 120 (cento e vinte) dias; e
b) R$ 2.450,00 - apds o periodo de 120 (cento e vinte) dias de contratagdo.

Paragrafo Primeiro - O piso salarial ndo podera ser fracionado por hora, dia ou semana para fins de
pagamento salarial, preservando-se assim a remuneragao minima pelo total do piso ao trabalhador,
ressalvado o disposto no paragrafo seguinte.

Paragrafo Segundo — A empresa do setor econdmico podera contratar até 50% (cinquenta por cento) do
seu quadro de funcionarios com jornada reduzida, devidamente anotada na Carteira de Trabalho, limitada a
jornada minima diaria de 4 (quatro) horas, possibilitando-se a remuneragéo proporcional as horas
trabalhadas.

Paragrafo Terceiro - Havendo fracionamento quanto aos percentuais utilizados para o calculo de
trabalhadores contratados sob jornada reduzida, fica permita a contratagdo de uma pessoa para completar
0 numero inteiro da fragao.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL (VIGENCIA: 1°/10/2025 A 30/09/2026)

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2025 a 30/09/2026

Em 1° de outubro de 2025 o salario dos integrantes da categoria profissional sera reajustado pela aplicagéo
do percentual total de 7% (sete por cento) aplicado sobre o salario vigente em 1° de outubro de 2024.

Paragrafo Primeiro - Ao trabalhador admitido com salario superior ao piso salarial, que tenha menos de 1
(um) ano de servigo na data-base, podera ser aplicado o reajuste salarial proporcional correspondente aos
meses trabalhados.

Paragrafo Segundo - Podera ser compensado o aumento, antecipagao ou reajuste, legal ou espontaneo,
concedido no periodo, salvo o decorrente de promogéao, término de aprendizagem, transferéncia de cargo,

fungéo, estabelecimento ou localidade e equiparagao salarial determinada por sentencga judicial transitada
em julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - PRIMEIRO EMPREGO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2025 a 30/09/2026

Como estimulo ao primeiro emprego, ao trabalhador sem qualquer experiéncia profissional e
que comprovadamente seja seu primeiro emprego em qualquer categoria profissional, a empresa podera

pagar o piso salarial previsto no item “a” da clausula anterior (R$ 2.150,00) da data da contratag&o até o
periodo maximo de 180 (cento e oitenta) dias.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2025 a 30/09/2027

A empresa que nao efetuar o pagamento de salario em moeda corrente proporcionara ao seu trabalhador
tempo habil para recebimento no banco, dentro do horario de expediente bancario.

CLAUSULA SETIMA - MORA SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2025 a 30/09/2027
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A empresa pagara ao trabalhador multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao dia, calculada a partir do
5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, limitada a 15% (quinze por cento), a cada més vencido
e nao quitado, no caso de mora/atraso/inadimpléncia.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2025 a 30/09/2027

A empresa fornecera ao trabalhador holerite contendo, além de identificacdo da empresa, discriminacao de
todos os valores pagos e descontados, inclusive o FGTS.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO,S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2025 a 30/09/2027

Se o prazo final para o pagamento das verbas rescisoérias recair no sabado, domingo ou feriado, o
pagamento podera ser efetuado no primeiro dia Gtil subsequente.

Paragrafo Unico - Vencido o prazo para pagamento das verbas rescisoérias, a empresa pagara ao

trabalhador multa de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) ao dia, limitada a 15% (quinze por cento),
calculada sobre o valor do piso salarial.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2025 a 30/09/2027
Fica estabelecida a antecipagéo do percentual de 50% (cinquenta por cento) do 13° (décimo terceiro)
salario do trabalhador que requeira até 10 (dez) dias antes do inicio das férias, a ser concedido pela

empresa juntamente com o pagamento do salario do més imediatamente seguinte a data do retorno das
férias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - 13° SALARIO DO COMISSIONISTA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2025 a 30/09/2027

O 13° (décimo terceiro) salario do trabalhador comissionista sera pago com base na média da remuneragéo
percebida durante o ano.

GRATIFICAGAO DE FUNCAO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUEBRA DE CAIXA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2025 a 30/09/2027

Concede-se ao trabalhador que exercer permanentemente a fungéo de caixa a gratificagdo de 20% (vinte
por cento) sobre o seu salario base, desde que responsabilizado por diferengas eventualmente apuradas.

Paragrafo Primeiro - Trabalhadores que recebiam a gratificagéo até 30/09/2021, permanecerao recebendo
o percentual vigente a época, correspondente a 30% (trinta por cento).
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Paragrafo Segundo - Caixa € o trabalhador responsavel pelo recebimento, pagamento e pela guarda de
numerario da empresa.

Paragrafo Terceiro - Fica excluido o recepcionista que receber a fatura diretamente do hospede.

Paragrafo Quarto - A conferéncia de caixa sera realizada na presenga do operador responsavel. Se o
trabalhador for impedido de assistir a conferéncia, ficara isento de qualquer responsabilidade.

Paragrafo Quinto - Os valores recebidos a titulo de Quebra de Caixa terdo natureza meramente
indenizatoria, ndo integrando a remuneragao para qualquer efeito.

Paragrafo Sexto - Nao caracterizara ilicito e nem redugéao salarial a supressao do Quebra de Caixa nos
casos em que o trabalhador deixar de exercer permanentemente a fungéo de caixa ou de ser
responsabilizado pelas diferengas apuradas.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DA HORA EXTRAORDINARIA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2025 a 30/09/2027

A hora extraordinaria sera acrescida de 60% (sessenta por cento) sobre a hora normal, nas 2 (duas)
primeiras horas trabalhadas, e as excedentes serao remuneradas com acréscimo de 70% (setenta por
cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Unico - Fica autorizado o regime de compensagéo de jornada estabelecido por acordo
individual escrito para a compensagao no mesmo més.

ADICIONAL DE SOBREAVISO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - INDENIZAGAO ADICIONAL DE LEI

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2025 a 30/09/2027

O direito de recebimento de indenizacéo adicional estabelecido no art. 9° da Lei n°® 7.238/84, estende-se ao
periodo de 30 (trinta) dias antes da data da corre¢ao salarial (data-base).

COMISSOES
CLAUSULA DECIMA QUINTA - TAXA DE SERVIGO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2025 a 30/09/2027

Fica regulamentada a distribuicdo da Taxa de Servigo cobrada sobre a despesa do consumidor e distribuida
igualitariamente aos trabalhadores da empresa.

Paragrafo Primeiro - Se cobrada do cliente a Taxa de Servigo, a empresa e trabalhadores que nao
desejarem fazer sua distribuicdo igualitaria, cumprirdo as normas abaixo estabelecidas, podendo,
entretanto, firmar outros critérios de distribuigdo com seus trabalhadores, desde que obrigatoriamente
assistidos pelas duas entidades convenentes (SECHOBAR e SINDISOL), cujo resultado sera objeto de
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, observado o disposto na CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA.

Paragrafo Segundo - O valor da Taxa de Servigo sera de 10% (dez) por cento, cobrada do montante de
cada conta extraida pelo caixa. Percentuais maiores poderao ser cobrados, a critério da empresa, desde
que obrigatoriamente assistida pelas duas entidades convenentes (SECHOBAR e SINDISOL), cujo
resultado sera objeto de ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, observado o disposto na CLAUSULA
QUINQUAGESIMA SEXTA.

Paragrafo Terceiro - Fica autorizada a dedugao de despesas relativas a taxa de administragao de cartao
de crédito/débito, tributos respectivos, previdéncia social e demais despesas incidentes até o limite maximo
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor cobrado do consumidor para empresas inscritas no SIMPLES
Nacional e até 33% (trinta e trés por cento), para as demais, desde que obrigatoriamente assistida pelas
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duas entidades convenentes (SECHOBAR e SINDISOL), cujo resultado sera objeto de ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, observado o disposto na CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA.

Paragrafo Quarto - As contas ou comandas das despesas emitidas para cobranga do cliente serédo
somadas ao final do dia, ou semanalmente, cujo total sera langado em controle especifico, assinado por um
representante dos trabalhadores.

Paragrafo Quinto - Os valores apurados serao distribuidos em sistema de pontos, conforme abaixo, e
serao divididos na seguinte proporgéo entre os trabalhadores:

|Gerente 10 pontos
Maitre 5 pontos
IGargom 10 pontos
[Cozinheiro 10 pontos
[Outras fungées 4 pontos

Paragrafo Sexto - Cada ponto correspondera a divisdo do valor total da Taxa de Servigo do més dividido
pelo numero total de pontos, que variara de acordo com o numero de trabalhadores da empresa, cujo
resultado sera multiplicado pelo nimero de pontos atribuido a cada fungéo.

Paragrafo Sétimo - O valor da Taxa de Servico sera distribuido pelo critério acima mencionado e atribuido
para as funcdes que existirem na empresa, variando o nimero total de pontos de acordo com as funcbes e
trabalhadores.

Paragrafo Oitavo - O trabalhador afastado do servigo em virtude de percepgéo de auxilio previdenciario,
independente do motivo, ou em férias, nao fara jus a Taxa de Servico durante o tempo em que estiver
afastado do servigo. Recebera somente os dias que efetivamente trabalhou antes da data do inicio do
beneficio previdenciario.

Paragrafo Nono - O trabalhador nao fara jus a distribuicdo da Taxa de Servigo apurada nos dias em
houver faltado ao trabalho, ainda que de forma justificada.

Paragrafo Décimo - Durante a vigéncia do Contrato de Experiéncia, o trabalhador n&o fara jus a Taxa de
Servigo, sendo optativa a distribuicdo dos pontos a esse trabalhador a critério exclusivo da empresa.

Paragrafo Décimo Primeiro - No holerite devera constar o valor da Taxa de Servigo que couber ao
trabalhador.

Paragrafo Décimo Segundo - O trabalhador desligado da empresa recebera o valor da Taxa de Servigo
proporcionalmente aos dias trabalhados no més de seu desligamento, devendo constar de sua rescisao de
forma especifica.

Paragrafo Décimo Terceiro - O valor liquido da Taxa de Servigo efetivamente auferido pelo trabalhador
ndo complementara o salario e/ou piso salarial e integrara sua remuneragéo, nao servindo de base de
calculo para parcelas de aviso prévio, adicional noturno, horas extras e repouso semanal remunerado.

Paragrafo Décimo Quarto - No caso de o trabalhador trabalhar em apenas um periodo do dia, podera
receber 50% (cinquenta por cento) do valor correspondente a distribuigao.

Paragrafo Décimo Quinto - Parente até terceiro grau do proprietario da empresa néo participara do rateio
da Taxa de Servigo.

Paragrafo Décimo Sexto - Cessada pela empresa a cobranga da Taxa de Servigo junto ao cliente, esta
nao se incorporara ao salario, independentemente do tempo em que cobrada, devendo a empresa
comunicar a alteragao ao trabalhador com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS
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VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2025 a 30/09/2027

A empresa podera implantar um plano de metas de lucros e resultados, em que os Sindicatos convenentes
se comprometem a viabilizar uma assessoria e/ou modelo para que a empresa possa ter como parametro.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ALIMENTAGCAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2025 a 30/09/2027

A empresa fornecera alimentagéo gratuitamente ao seu trabalhador e mantera local adequado para a
refeicado.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE-TRANSPORTE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2025 a 30/09/2027

Fica estabelecida a obrigatoriedade do fornecimento do vale-transporte na forma de Lei n°® 7.418 de
16/12/1985.

CLAUSULA DECIMA NONA - TRANSPORTE SUSTENTAVEL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2025 a 30/09/2027

Sem 6nus e/ou responsabilizagdo para a empresa e no intuito de estimular e preservar a saude fisica e
mental de seu trabalhador, bem como incentivar o uso de meios alternativos de transportes limpos,
saudaveis e sustentaveis, a empresa incentivara o uso de bicicleta para ir e vir ao trabalho.

Paragrafo Unico - A empresa podera, a seu critério, implementar a concessdo de vantagens ao
trabalhador que aderir a essa modalidade de transporte pessoal, sem reflexo salarial para todos os fins.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA VIGESIMA - VALE FARMACIA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2025 a 30/09/2027

A empresa fornecera vale para aquisicdo de remédios, desde que o trabalhador comprove por receita
médica o prego do produto, ndo podendo ultrapassar o valor da remuneragao mensal.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2025 a 30/09/2027

A empresa pagara aos dependentes do trabalhador falecido o valor de 1,5 (um virgula cinco) piso salarial,
quando do acerto da rescisao do contrato de trabalho.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - RESCISAO

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR063052/2025&CNPJ=76697325000137&CEI= 6/17



15/10/2025, 10:00 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2025 a 30/09/2027

O trabalhador que for readmitido até 12 (doze) meses apos sua rescisdo contratual ndo firmara contrato de
experiéncia, desde que na mesma funcao.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2025 a 30/09/2027

Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio integral dado pela empresa, no caso de o trabalhador
obter novo emprego antes do respectivo término, mediante comprovagao documental, sendo-lhe devida, em
tal caso, a remuneragao proporcional aos dias trabalhados.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MAO DE OBRA TERCEIRIZADA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2025 a 30/09/2027

A empresa do setor econémico podera terceirizar a mao-de-obra de servigos de entrega, seguranga,
limpeza, jardinagem ou outras atividades, desde que nao ligadas a sua atividade-fim.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COOPERATIVA DE TRABALHO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2025 a 30/09/2027

A empresa do setor econdmico nao contratara, sob qualquer titulo, ou em qualquer fungao, trabalhador
oriundo de cooperativa de trabalho.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CURSOS E REUNIOES

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2025 a 30/09/2027

Os cursos e reunides, quando de comparecimento obrigatério, devem ser realizados durante a jornada
ordinaria de trabalho.

NORMAS DISCIPLINARES
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - VEICULO DA EMPRESA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2025 a 30/09/2027
A empresa fornecera ao trabalhador entregador que dirigir qualquer veiculo da empresa todo o equipamento

de seguranga exigido pela legislagédo de transito, bem como a manutengéo do veiculo, sem qualquer 6nus
para o trabalhador.
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CLAUSL{LA VIGESIMA OITAVA - DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA HOMOLOGAGAO DA
RESCISAO DO CONTRATO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2025 a 30/09/2027

A empresa apresentara, no ato da homologacao da rescisao do contrato de trabalho, no Sindicato
Profissional, os comprovantes do recolhimento das contribuicées sindicais mencionadas nesta Convencao
Coletiva, além dos documentos exigidos por Lei.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MANOBRA DE VEICULOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2025 a 30/09/2027

O trabalhador de hotel que dirigir veiculo da empresa ou de cliente e néo for contratado exclusivamente
para esse fim, ndo sofrera qualquer desconto por eventual dano causado no veiculo, exceto se comprovado
o dolo.

CLAUSULA TRIGESIMA - CHEQUE SEM FUNDO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2025 a 30/09/2027

Nao havera desconto no salario do trabalhador correspondente a cheque sem fundos ou cartdo de crédito
irregular se a aceitagao foi autorizada pela diregcdo da empresa.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORME

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2025 a 30/09/2027
Se exigido o uso de uniforme, este sera fornecido gratuitamente ao trabalhador, devendo ser devolvido

quando da dispensa na empresa.

ESTABILIDADE SERVIGCO MILITAR
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ALISTAMENTO MILITAR

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2025 a 30/09/2027

A partir do conhecimento pelo trabalhador de sua incorporagao ao servigo militar tera estabilidade no
emprego até 30 (trinta) dias apds a baixa no referido servigo obrigatério, devendo dar ciéncia a empresa
quanto a sua incorporagao em até 72 (setenta e duas) horas.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE AO ACIDENTADO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2025 a 30/09/2027

Fica assegurada ao trabalhador garantia de emprego e salario por um periodo de 12 (doze) meses apds a
cessacao do auxilio-doenca acidentario.

Paragrafo Primeiro - Em caso de auxilio-doenga em que o trabalhador fique 30 (trinta) dias ou mais em
beneficio previdenciario, tera garantia de emprego e salario por um periodo de 45 (quarenta e cinco) dias
apos a alta previdenciaria, desde que conte com, pelo menos, 6 (seis) meses de contrato de trabalho,
excluido o periodo que perdurar o afastamento.
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Paragrafo Segundo - Tanto na hipotese prevista no caput, quanto no Paragrafo Primeiro, ficam
excetuadas as hipoteses de rescisao por justa causa, por pedido de demissao e por mutuo acordo.

Paragrafo Terceiro - O trabalhador que receber alta médica de beneficios previdenciarios devera se

apresentar a empresa para retorno ao trabalho no primeiro dia util subsequente a alta, sob pena de incorrer
em faltas injustificadas, com suas consequéncias em eventual rescisdo de seu contrato de trabalho.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - APOSENTADORIA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2025 a 30/09/2027
N&o sera dispensado o trabalhador que contar 5 (cinco) ou mais anos de servigos na empresa, se na data
da dispensa estiver a 24 (vinte e quatro) meses para completar o tempo de aposentadoria especial ou por

tempo de servico, salvo motivo disciplinar. Extingue-se o direito apds o ato rescisoério, desde que nao
comprovada a aposentadoria.

ESTABILIDADE ADOGCAO
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA AOS PAIS ADOTANTES
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2025 a 30/09/2027
A(o) empregada(o) que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo de crianca tera

garantia de emprego e salario, a partir da autorizacao judicial de guarda e responsabilidade do adotado, até
o término do beneficio previdenciario, nos seguintes termos:

a) De 0 (zero) a 1 (um) ano de idade, o periodo sera de 120 (cento e vinte) dias;
b) De 1 (um) ano e 1 (um) dia e até 4 (quatro) anos de idade, pelo periodo de 90 (noventa) dias;

c¢) De 4 (quatro) anos e 1 (um) dia e até o dia em que a crianga completar 8 (oito) anos de idade, o periodo
sera de 60 (sessenta) dias.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INTERVALO INTRAJORNADA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2025 a 30/09/2027

O trabalhador podera ter o intervalo intrajornada de 30 (trinta) minutos a 4 (quatro) horas, de acordo com a
necessidade do servigo.

Paragrafo Unico - A alteragdo no horério de intervalo intrajornada sera comunicada por escrito ao
trabalhador com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, sob pena de ser considerada hora

DESCANSO SEMANAL
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DOMINGOS E FERIADOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2025 a 30/09/2027

Diante das caracteristicas proprias da categoria, por motivos de conveniéncia publica e necessidade
imperiosa do servigo, fica expressamente autorizado o trabalho aos domingos e feriados.

Paragrafo Primeiro - O trabalho aos domingos e feriados sera remunerado em dobro, sem prejuizo do
salario percebido pelo trabalhador, exceto se a empresa determinar outro dia de folga compensatoria.
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Paragrafo Segundo - Caso empresa opte por conceder folga ao domingo, esta correspondera ao repouso
semanal remunerado.

Paragrafo Terceiro - O repouso semanal remunerado, para todos os empregados, independentemente de
género, devera coincidir com o domingo pelo menos uma vez no més.

Paragrafo Quarto - Os feriados trabalhados poderédo ser compensados com folgas a serem concedidas
pela empresa em até 30 (trinta) dias.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2025 a 30/09/2027

A empresa mantera controle e registro do efetivo horario trabalhado, preenchido pelo trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2025 a 30/09/2027
A empresa abonara e remunerara a falta do trabalhador estudante ou vestibulando para realizagéo de prova

em curso oficial, assim como em vestibular, participacdo no ENEM e/ou ENADE, desde que avisada 72
(setenta e duas) horas antes.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - INICIO DE FERIAS INDIVIDUAIS E COLETIVAS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2025 a 30/09/2027

O inicio do periodo de gozo de férias coletivas ou individuais n&do coincidira com domingo, feriado ou dia de
compensagao de repouso semanal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2025 a 30/09/2027

O trabalhador que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho tera direito a indenizag¢ao das férias
proporcionais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ANTECIPAGAO DE FERIAS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2025 a 30/09/2027

Poderao ser antecipadas as férias referentes ao periodo aquisitivo incompleto, desde que a pedido do
trabalhador e com a concordancia da empresa, dispensando-se, nesta hipotese, a necessidade de
comunicagao com antecedéncia prevista no art. 135 da CLT.

Paragrafo Primeiro - Podera o trabalhador solicitar a converséo de até 1/3 (um tergo) do periodo de férias
a que tiver direito em abono pecuniario, no valor da remunerac¢ao que lhe seria devida nos dias
correspondentes.

Paragrafo Segundo - Ocorrendo a rescisao do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador (pedido de
demissao), o valor recebido pelo trabalhador a titulo de férias antecipadas + 1/3 sera descontado do valor
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total das verbas rescisodrias.

LICENCA REMUNERADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LICENGA PARA CASAMENTO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2025 a 30/09/2027

O trabalhador tera licenga remunerada de 3 (trés) dias consecutivos para casamento, nos meses de
dezembro, janeiro, fevereiro, marco e julho ou 5 (cinco) dias consecutivos nos demais meses do ano, a
contar da data da realizacdo do evento.

Paragrafo Unico - Caso as datas dos casamentos civil e religioso néo coincidam, o trabalhador devera
optar por uma delas para obter sua licenca.

LICENCA MATERNIDADE
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2025 a 30/09/2027

Fica vedada a dispensa da gestante desde a concepgéo até 60 (sessenta) dias apds o término do beneficio
previdenciario, estendendo-se tal beneficio a empregada que sofrer aborto ndo provocado.

Paragrafo Primeiro - No intuito de preservar o direito da gestante e do nascituro, nas hipoteses de
cessagao do contrato de trabalho nas modalidades de dispensa sem justa causa, término do contrato de
trabalho por prazo determinado e antecipagao do término do contrato de trabalho por prazo determinado por
inciativa da empresa, as empresas oportunizardo, as suas expensas, a realizagdo do exame de gravidez as
suas empregadas.

Paragrafo Segundo - Constatada a gravidez, o término do contrato nas modalidades indicadas no
paragrafo anterior sera reconsiderado para garantir a empregada o direito estabilitario a gestante.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2025 a 30/09/2027

Os exames médicos admissional, periddicos, de retorno ao trabalho, de mudanca de fungao e demissional
do trabalhador, exigidos pela Norma Regulamentadora (NR-7), serdo custeados pela empresa e realizados
por médico especializado em medicina do trabalho.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATESTADOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2025 a 30/09/2027

O atestado fornecido por médico e dentista sera aceito pela empresa, facultada sua apresentagéo por meios
telematicos, como e-mail e aplicativo de mensagens de texto, salvo se a empresa possuir servigo proprio ou
conveniado.

Paragrafo Primeiro - O trabalhador devera apresentar o atestado no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas a partir da sua emisséo, salvo em caso de impossibilidade justificada.

Paragrafo Segundo - O trabalhador comunicara, antecipadamente, sempre que possivel e ressalvados os
casos de emergéncias, eventual impossibilidade de comparecimento ao trabalho, de modo a colaborar com
a reorganizacao do trabalho na empresa e evitar a sobrecarga dos colegas de trabalho.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA A MAE OU PAl TRABALHADOR

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2025 a 30/09/2027

Mediante declaragéo ou atestado médicos nominais a méae, pai ou outro trabalhador que detiver a guarda da
crianga ou adolescente de até 16 (dezesseis) anos de idade, ou invalido com qualquer idade, desde que
apresentado a empresa no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, serao abonadas e remuneradas as faltas ao
trabalho nas seguintes hipoteses:

a) Faltas em caso de necessidade de acompanhamento em consultas e atendimentos médicos, mediante
comunicagao prévia (exceto em caso de emergéncia), por qualquer meio, observado o limite maximo de 3
(trés) auséncias a cada 12 (doze) meses de trabalho;

b) Faltas de 1 (um) dia inteiro para acompanhamento em internagbes hospitalares nos dias da internagéo e
da alta médica, mediante comunicacgao prévia (exceto em caso de emergéncia), por qualquer meio;

Paragrafo Unico - Quando mais de um trabalhador da mesma empresa for responsavel legal pelo
dependente, somente um deles tera a falta abonada em cada ocorréncia.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - VACINAGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2025 a 30/09/2027

Visando a saude do trabalhador e colegas de trabalho e a protegao dos clientes e demais envolvidos na
rotina laboral, a empresa envidara todos os seus esforcos no sentido de incentivar que seu trabalhador,
anualmente, mantenha carteira de vacinagao atualizada quanto as vacinas da febre amarela, tétano,
hepatite, sarampo, gripal e Covid.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - SAUDE MENTAL E BEM-ESTAR NO AMBIENTE DE TRABALHO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2025 a 30/09/2027

A empresa estimulara praticas que promovam um ambiente de trabalho saudavel, seguro e equilibrado
visando o bem-estar fisico e mental do trabalhador, pautadas no respeito mutuo e na dignidade da pessoa
humana.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2025 a 30/09/2027

O diretor da entidade sindical sera liberado para comparecimentos em assembleias ou reunides sindicais
durante 15 (quinze) dias por ano, sucessivos ou intercalados, desde que a empresa seja notificada com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ENQUADRAMENTO SINDICAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2025 a 30/09/2027
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Aplica-se a todo o trabalhador que preste seu servico em qualquer estabelecimento que exerca atividade
relacionada a categoria econdmica convenente, todos os beneficios e direitos, assim como as obrigagdes
constantes nesta convencgédo, estando as empresas e os trabalhadores igualmente obrigados ao seu
cumprimento integral, independentemente da atividade preponderante exercida.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - VEDAGAO A CONDUTA ANTISSINDICAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2025 a 30/09/2027

As partes signatarias reconhecem e reafirmam o direito fundamental a liberdade sindical, a livre associagao
e a atuacgao representativa, nos termos do art. 8° da Constituicdo Federal, artigos 511 e seguintes e 543 da
CLT, e das Convencdes n° 87, n° 98 e n° 135 da OIT, ratificadas pelo Brasil, advertindo as empresas e seus
trabalhadores quanto a vedacgao a pratica antissindical e suas consequéncias legais.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/MENSALIDADE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2025 a 30/09/2027

Em cumprimento a deliberagao pela Assembleia Geral, a empresa descontara de seus trabalhadores,
abrangidos pela presente Convencéao Coletiva, a importancia equivalente a 3% (trés por cento) sobre o
valor do salario-base recebido no més de NOVEMBRO/2025/2026, 4% (quatro por cento) sobre o valor do
salario-base recebido no més de JANEIRO/2026/2027 e 3% (trés por cento) sobre o valor do salario-base
recebido no més de FEVEREIR0/2026/2027, a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, recolhendo as
respectivas importancias em favor do SECHOBAR-BC até o dia 10 (dez) do més subsequente ao da
competéncia, em boleto bancario pré-preenchido, fornecido pelo sindicato profissional.

Paragrafo Primeiro - O recolhimento da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL efetuado fora do prazo
mencionado no caput acima, sera acrescido da multa de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) ao dia,
limitada a 20% (vinte por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo Segundo - O trabalhador querendo, podera se opor aos descontos, no prazo de até 15 (quinze)
dias corridos, apos a publicagdo da Convencgao Coletiva de Trabalho no site Mediador MTE, dirigindo-se
pessoalmente a secretaria do SECHOBAR, onde assinara o Termo de Oposigcao ao desconto, que sera
encaminhado a empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA MENSAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2025 a 30/09/2027

A empresa se obriga a descontar em folha de pagamento a crédito do sindicato profissional, o valor relativo
a mensalidade fixada ao associado, mediante carta de autorizagdo do trabalhador. O repasse das
mensalidades devera ser feito através de guias préprias fornecidas pela entidade sindical profissional e no
prazo maximo de 10 (dez) dias depois de efetuado o desconto do trabalhador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL (VIGENCIA:
1°/10/2025 A 30/09/2026)

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2025 a 30/09/2026

Com fundamento no art. 8°, IV da CF; art. 513, “e”, da CLT; art. 3°, VIl e VII, art. 11, Il, e art. 23, XIll, do
Estatuto Social, em consonancia com o Tema n°® 935 do c. Supremo Tribunal Federal, garantido o direito de
oposicao, restou estabelecida na Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 6 de outubro de 2025 que
as empresas integrantes da categoria econdmica (associadas e n&o associadas), abrangida pela presente
Convencao Coletiva, recolherdo em favor do SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E
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SIMILARES DE BALNEARIO CAMBORIU E REGIAO a Contribuigéo Negocial Patronal, conforme tabela de
contribuigdo, enquadramento, nimeros de parcelas, valores, vencimentos e demais termos abaixo:

TABELA DE CONTRIBUIGAO E ENQUADRAMENTO:
(1) HOTEIS E SIMILARES

N° trabalhadores Valor da Cota
00 a 05 R$ 60,00
06 a 10 R$ 120,00
11 a15 R$ 180,00
16 a 20 R$ 240,00
21a25 R$ 300,00
26 a 30 R$ 360,00
31a35 R$ 420,00
36 a 40 R$ 480,00
41 a 45 R$ 540,00
46 a 50 R$ 600,00
51 a 55 R$ 660,00
56 a 60 R$ 720,00
61 ou mais R$ 780,00

(2) RESTAURANTES, BARES E SIMILARES

[N° trabalhadores Valor da Cota
00 a 05 R$ 60,00
06 a 10 R$ 120,00
11 a15 R$ 180,00
16 a 20 R$ 240,01
21a25 R$ 300,01
26 a 30 R$ 360,01
31a35 R$ 420,01
36 a 40 R$ 480,01
41 a 45 R$ 540,01
46 a 50 R$ 600,01
51 ou mais R$ 660,01

A) VENCIMENTOS: O recolhimento da Contribuicdo Negocial Patronal sera realizado em até 12 (doze)
parcelas, com vencimentos no dia 2 (dois) de cada més (ou primeiro dia Gtil subsequente, caso a data
recaia em sabado, domingo ou feriado), iniciando-se em novembro de cada ano.

B) EMISSAO DE TIiTULOS: Osindicato patronal (SINDISOL) fica autorizado a emitir os competentes
titulos, notas promissorias, duplicadas, carnés e outros que permitam a cobrancga da contribui¢ao instituida,
seja através de contador, sistema bancario €, em caso de inadimplemento, proceder a cobranga
extrajudicial e/ou judicial.

C) FALTA DE PAGAMENTO: O recolhimento efetuado fora do prazo, sera acrescido da multa de 0,33%
(zero virgula trinta e trés por cento) ao dia, limitada a 20% (vinte por cento), além de juros de mora de 1%
(um por cento) ao més e honorarios advocaticios na forma da lei.
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D) INADIMPLEMENTO: Além dos encargos previstos no item anterior, a empresa inadimplente n&o podera
fazer uso dos servigos e da assisténcia do sindicato até a efetiva regularizagao de sua situacao perante a
tesouraria.

E) DESCONTOS PARA PAGAMENTOS ANTECIPADOS: Caso o recolhimento do valor anual seja
realizado a vista, em parcela Unica, sera concedido desconto de 5% (cinco por cento). Em caso de
pagamento em até 8 (oito) parcelas, o desconto sera de 2% (dois por cento).

F) BENEFICIO: Empresas estabelecidas fora do municipio de Balneario Camboriti (sede do sindicato
patronal) usufruirdo desconto de 20% (vinte por cento) sobre o valor a ser recolhido.

Paragrafo Primeiro - As empresas deverao apresentar ao Sindicato Patronal, até o dia 30/10/2025, o
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) dos ultimo 6 (seis) meses ou outro documento
contabil apto a comprovar o numero de trabalhadores registrados em seus quadros, sob pena de
pagamento da cota maxima prevista na Tabela de Contribuicao e Enquadramento.

Paragrafo Segundo -E garantido as empresas o DIREITO DE OPOSICAO ao recolhimento da contribuigéo
de que trata a presente clausula, desde que encaminhada a solicitacdo para o e-mail
sindisol@sindisol.com.br no prazo de até 15 (quinze) dias uteis, apds a publicagdo da Convengao Coletiva
de Trabalho no site Mediador MTE.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ACORDOS COLETIVOS POR ADESAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2025 a 30/09/2027

Nos termos dos arts. 611-A, as empresas e seus trabalhadores poderdo, mediante adesdao a ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO especifico, elaborado e assinado pelos 2 (dois) sindicatos que assinam a
presente Convencgao Coletiva de Trabalho:

a) praticar a COMPENSACAO DE HORAS trabalhadas além da normal, quando a compensag&o ocorrer
em periodicidade superior a mensal;

b) flexibilizar a jornada de trabalho administrada por BANCO DE HORAS para compensagéao de jornada em
até 12 (doze) meses;

c) estabelecer jornada de trabalho, em escala de revezamento 12X36 HORAS;
d) acordar DISTRIBUICAO DE PONTOS diversa da constante na Clausula Décima quinta;

e) ampliar o percentual da TAXA DE SERVICO a ser cobrado do cliente, diverso daquele previsto no
Paragrafo Segundo, da Clausula Décima quinta;

f) ampliar o percentual de RETENGCAO PARA DEDUCAO DE DESPESAS previsto no Paragrafo Terceiro, da
Clausula Décima quinta, excluidas as empresas inscritas em regime de tributagao federal diferenciado
(SIMPLES).

Paragrafo Primeiro - Os ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO relacionados as praticas descritas nesta
clausula somente poderao ser firmados entre o sindicato laboral (SECHOBAR) e empresas integrantes da
categoria econdmica mediante a interveniéncia do sindicato patronal (SINDISOL) como anuente nos
respectivos instrumentos normativos, sem a qual serdo considerados nulos.

Paragrafo Segundo - A falta de formalizagdo do ACORDO COLETIVO DE TRABALHO especifico
elaborado e assinado conjuntamente pelos 2 (dois) Sindicatos que assinam a presente Convengéo Coletiva
de Trabalho ou a inobservancia de qualquer das condigbes nele previstas, acarretara a nulidade das
respectivas praticas, sujeitando as partes as consequéncias legais, bem assim a multa normativa prevista
na Clausula quinquagésima oitava.

Paragrafo Terceiro - Nenhuma responsabilidade podera ser imputada aos Sindicatos Patronal e Laboral,
caso a empresa e trabalhadores optem pela utilizagado/aplicagao das disposi¢des previstas nesta clausula.
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DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MULTA POR FALTA DE HOMOLOGAGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2025 a 30/09/2027

O pagamento e homologagao da rescisdo de contrato de trabalho do trabalhador com 6 (seis) ou mais
meses de servigos prestados a empresa seréo obrigatoriamente efetuados perante o SECHOBAR, sob
pena de pagamento da multa prevista na Clausula QUINQUAGESIMA OITAVA.

Paragrafo Primeiro - Subsidiariamente, podera o SECHOBAR realizar a cobranga de multa equivalente ao
maior piso salarial da categoria profissional por rescisdo ndo homologada, revertida aos cofres do sindicato
profissional.

Paragrafo Segundo - Caso o trabalhador ndo comparega ao SECHOBAR no ato agendado para
pagamento e homologacao da rescisédo contratual, a entidade profissional fornecera Declaragao atestando o
comparecimento da empresa e a auséncia do trabalhador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - MULTA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2025 a 30/09/2027

A empresa pagara multa equivalente a 50% (cinquenta por cento) do menor piso salarial da categoria
profissional, por trabalhador e por infragao, na hipétese de descumprimento de qualquer clausula desta
Convencao Coletiva, sendo o valor revertido para o trabalhador quando cobrado individualmente e para a
entidade sindical profissional quando cobrado por agao coletiva e/ou individual.

Paragrafo Primeiro - Somente podera haver cobranga coletiva da multa estipulada nesta clausula por
parte do Sindicato profissional se for procedida comunicagao escrita a empresa infratora a fim de que
regularize a situagao, no prazo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo - A multa prevista no caput nao se aplica ao descumprimento de clausulas com
penalidade prépria.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - VALIDADE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2025 a 30/09/2027

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de outubro de
2025 a 30 de setembro de 2026, exceto em relagdo as CLAUSULA TERCEIRA — PISO SALARIAL,
CLAUSULA QUARTA — REAJUSTE SALARIAL e CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA —
CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL, cuja vigéncia vai até 30 de setembro de 2026. A data-base da
categoria é estabelecida em 1° de outubro de cada ano.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEXAGESIMA - BENEFICIOS QUE NAO CONSTITUEM SALARIO IN NATURA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2025 a 30/09/2027

N&o constituem salario in natura ou indireto para todos os efeitos, ndo se incorporando ao contrato de
trabalho e n&o constituindo base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, os
seguintes beneficios, quando oferecidos pela empresa: refeicédo, alimentagao, cesta basica, habitagao,
moradia, abrigo apds a jornada de trabalho, auxilio-farmacia, seguro de vida, auxilio-educagao, previdéncia
privada, plano de saude e plano odontolégico.
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CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE -
SIMPLES

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2025 a 30/09/2027

Os termos da presente Convencao Coletiva abrangem integralmente também os trabalhadores de
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - NORMAS CONVENCIONAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2025 a 30/09/2027

Nenhuma disposi¢ao do contrato individual de trabalho que contrarie normas desta Convengao Coletiva
podera prevalecer na execugdo do mesmo e sera considerada nula de pleno direito.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - BASE TERRITORIAL CAMBORIU/SC

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2025 a 30/09/2027

Todas as clausulas e efeitos da convencao coletiva de trabalho firmada entre as partes ora convenentes
incidem integralmente sobre a base territorial do municipio de Camborit/SC, uma vez que se trata de base
comum as duas entidades, estando, portanto, as empresas e trabalhadores daquele municipio obrigados ao
cumprimento de todos os termos da convencgao.

OLGA APARECIDA FERREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM HOTEIS, SERVICOS DE HOSPEDAGEM,

MARCO RODRIGO HAENDCHEN VIEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE BALN

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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