SECHOBAR

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
HOSPEDAGEM E GASTRONOMIA

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025-2027

Pelo presente instrumento, de um lado o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
HOTEIS, SERVICOS DE HOSPEDAGEM, BARES, RESTAURANTES, FAST FOODS DE
BALNEARIO CAMBORIU E REGIAO - SECHOBAR-BC, inscrito no CNPJ ne
76.697.325/0001-37 com sede a Rua 600 n2 711, em Balneario Camboriu-SC, registro
sindical no MTE o n2 24430.003981/84, neste ato representado por sua presidente
Sra. Olga Aparecida Ferreira, portadora do CPF 576.388.619-49, devidamente
autorizado pela assembleia de seus associados e demais membros da categoria dos
EMPREGADOS EM HOTEIS, SERVICOS DE HOSPEDAGEM, BARES, RESTAURANTES,
FAST FOODS, na base territorial de, PENHA, PICARRAS e BARRA VELHA e, de outro
lado. SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE JOINVILLE E
REGIAO - VIVABEM, inscrito no CNPJ 83.179.424/0001-92, estabelecido & Rua Dona
Francisca, 364, Centro, em Joinville — SC, com registro sindical no MTE n¢
307.467/1973, neste ato representado por seu presidente Sr. José Alves Lopes de
Oliveira portador do CPF 918.461.539-72, devidamente autorizado pela diretoria e
assembleia de seus associados e demais membros da categoria econdmica, na forma
que abaixo firmam a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, abrangendo
as categorias sob jurisdicdo dos convenentes, mediante condi¢cdes e clausulas
seguintes:

01 - DATA BASE E VIGENCIA

A data base da categoria profissional fica firmada em 01 de outubro de 2025. A
vigéncia da presente Convencdo iniciara em 01 de outubro de 2025 e terminara em
30 de setembro de 2026.

02 - REAJUSTE SALARIAL
A partir de 12 de outubro de 2025, o salario da categoria sera reajustado em duas

etapas:

o 4% (quatro por cento) a partir de outubro de 2025;
e 3% (trés por cento) a partir de janeiro de 2026.
Os percentuais incidirdo sobre o saldrio praticado em outubro de 2025.

§ 12: O empregado admitido a partir de outubro/2024, com salério superior ao Piso
Salarial, fard jus a corregao salarial proporcional aos meses trabalhados.

§ 29: O reajuste incide apenas sobre a parte fixa do salario-base, ficando autorizado
o desconto dos aumentos legais, concedidos durante os ultimos doze meses.
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03 - SALARIO NORMATIVO (PISO SALARIAL)

A partir de 01 de outubro 2025 fica estabelecido os seguintes pisos salariais para a
categoria:

a)R$ 2.120,00 - da data da contratagdo até o periodo maximo de 90 dias e,
b)RS 2.300,00 - apds o periodo de 90 dias de contratacio.

19: Caso o piso estadual seja reajustado de forma que ultrapasse os pisos contidos
nesta convenc¢do, as partes se comprometem a corrigir de imediato, referente a
diferenca existente entre o piso estadual e os salarios normativos.

04 - ADICIONAL DA HORA EXTRAORDINARIA

A hora extraordindria serd paga com acréscimo de 60% sobre a hora normal, nas
duas primeiras horas trabalhadas e as excedentes serdo remuneradas com
acréscimo de 70% do valor da hora normal.

Paragrafo uUnico: Fica instituido pela presente norma coletiva, o BANCO DE HORAS
para a categoria representada pelos sindicatos convenentes, sendo que tal instituto
podera ser realizado através de acordo individual ou coletivo, conforme as normas a
seguir:

a) Até 04 meses ao ano - acordo individual de banco de horas entre
empregado e empregador, sendo de até 06 meses o prazo para
compensacao;

b) Acima de 04 meses ao ano — obrigatoriamente ser realizado ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, com os Sindicatos SECHOBAR, VIVABEM e a
empresa interessada.

05 - COMPENSACAO DE HORAS DE TRABALHO

A empresa e seu empregado somente podera estabelecer regime de compensacado de
horas de trabalho, através de compensacdo com folga em outro dia, desde que
estabelecido necessariamente através de Acordo Coletivo de Compensacao, firmado
com o SECHOBAR e com o VIVABEM, ou através de Acordo Individual, conforme
normas entabuladas na clausula 05, alinea a.

a) Nos termos do artigo 611-A, inciso Il, da CLT, a empresa, mediante
formalizacdo obrigatoria de ACORDO DE TRABALHO especifico, elaborado e assinado,
poderd praticar flexibilizacdo da jornada de trabalho administrada por BANCO DE
HORAS, para compensacado de trabalho.

b) A falta de ACORDO DE BANCO DE HORAS ou a inobservancia de qualquer das
condigdes nele previstas torna irregular a pratica do uso do banco de horas e implica
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no pagamento como extraordinarias as horas trabalhadas além da jornada diaria de
trabalho do empregado.

06 - ESCALA DE REVEZAMENTO 12X36 HORAS

A empresa que desejar adotar o regime de compensacdao de jornada denominada
12x36 horas tera que obrigatoriamente formalizar ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO especifico elaborado e assinado juntamente pelos dois Sindicatos que
assinam esta Convencao.

a) A falta de ACORDO COLETIVO DE ESCALA DE REVEZAMENTO 12x36 ou a
inobservancia de qualquer das condi¢cGes nele previstas torna irregular a pratica
do uso do regime de
compensacdo / escala de revezamento e implica no pagamento como
extraordindrias as horas trabalhadas além da jornada didria de trabalho do
empregado.

07 - INTERVALO INTRAJORNADA

Fica estabelecido que o trabalhador podera ter o intervalo intrajornada, fixado
entre o minimo de 00:30 minutos e o maximo de 4:00 horas, de acordo com a
necessidade do servico desde que o periodo da jornada ainda a ser cumprida, seja
igual ou superior a 2:00 horas.

08 - QUEBRA DE CAIXA

O empregado que exercer a fungdo de caixa, ou cumulativamente com outra funcao,
temporariamente ou ndo, fara jus a remuneracdo mensal de 10% do piso salarial da
categoria, a titulo de Quebra de Caixa, desde que seja exigida pela empresa a
diferenga apurada.

§ 12: A conferéncia dos valores sera realizada na presenca do caixa. Quando este for
impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia ficara isento de
responsabilidades por erro.

§ 292: O valor recebido a titulo de quebra de caixa é de natureza meramente
indenizatdria e ndo salarial;

§ 32: Nado caracterizara ilicito e nem redugao salarial a supressdao do adicional de
guebra de caixa nos casos em que o empregado deixar de exercer a funcdo de caixa ou
assemelhada, exceto nos casos em que o empregado foi contratado para a funcdo
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exclusiva de caixa, nos quais a mudanca de funcdo dependera de mutuo
consentimento.

09 - CHEQUE SEM FUNDOQOS

N3o havera desconto na remuneracdo do empregado do valor correspondente a
cheque irregular ou sem fundo, recebido por este quando na funcdo de caixa ou
assemelhado, desde que cumprida as normas da empresa, sempre estabelecida
previamente por escrito.

10 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O empregado que for readmitido até doze meses apds a sua demissao ficard
desobrigado de firmar contrato de experiéncia, independentemente da fungao.

Paragrafo unico: O contrato de experiéncia fica suspenso durante a concessdao do
beneficio previdenciario, completando-se o tempo previsto apds a cessagdo do
beneficio requerido.

11 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
A empresa fornecera ao empregado recibo de pagamento mensal, discriminando as

verbas pagas, fixas e varidveis e respectivas deducdes, assim como a contribuicdo
ao FGTS.

12 — 132 SALARIO DO COMISSIONISTA

Ao empregado comissionista serd pago com base na média de remuneracdo
percebida durante o ano a que se referir a gratificacdo natalina e férias.

13 - QUADRO DE AVISOS

O Sechobar podera manter, no ambito da empresa quadro de avisos para fixacao de
informacdo sindical e trabalhista que contribuem para o aperfeicoamento das
relagGes de trabalho.

14 - CALCULO DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

O pagamento do repouso semanal remunerado serd calculado sobre comissdes ou
gualquer outra parcela variavel de remuneracdo do empregado.

Paragrafo Unico: A gorjeta e/ou taxa de servico cobrada pelo empregador na nota de
servico ou oferecida espontaneamente pelo cliente, integra a remuneragdo do
empregado, ndo servindo de base de calculo para a parcela de aviso prévio, adicional
noturno, hora extra e repouso semanal remunerado.
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15- APOSENTADORIA

O trabalhador com cinco ou mais anos de servicos na mesma empresa nao sera
demitido, se na data da dispensa estiver a vinte e quatro meses para completar o
tempo de aposentadoria, por idade, ou por tempo de servico, salvo motivo disciplinar.
Adquirido o direito extingue-se a garantia.

16 - ESTABILIDADE AO EMPREGADO ACIDENTADO

Fica assegurada ao empregado vitima de acidente de trabalho, garantia de emprego e
salario por 12 meses, de seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessacdo do
auxilio-doenca acidentario, ressalvado o caso de justa causa.

Paragrafo Unico: Em caso de auxilio-doenca o empregado tera garantia de emprego e
salario por um periodo de 60 dias ap6s a alta médica do beneficio previdencidrio, de
qgualquer espécie.

17 -FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho antes de
completar um ano de servigo serd pago férias proporcionais.

18 - ABONO DE FALTA A ESTUDANTE

Sera abonada a falta do empregado no dia de prova escolar, desde que coincida com o
hordrio de trabalho e com comprovacdo posterior, pré-avisando a empresa com
antecedéncia de 72 horas, e ainda desde que em estabelecimentos oficiais de ensino.
Paragrafo uUnico: Esse beneficio sera concedido no maximo em quatro provas de
exames regulares ou vestibulares, por ano.

19- DESCONTO DE QUEBRA DE MATERIAL

E vedado descontar do empregado importancia destinada & cobertura de quebra,
extravio de material ou objeto, salvo em caso de dolo comprovado. O empregado
obriga-se a cumprir os regulamentos internos firmados por escrito pela empresa.

202- ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Atestado médico e odontolégico fornecido por médico e dentista vinculado as
entidades sindicais signatdrias e ao SUS sera aceito para todos os efeitos, devendo ser
apresentado a empresa no prazo maximo de 72 horas.

21- PAGAMENTO EM CHEQUE
O pagamento salarial ndo podera ser efetuado através de cheque cruzado ou pré-
datado.
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22- ANTECIPACAO DO 132 SALARIO

O empregado fard jus a antecipacao de 50% do 132 saldrio, por ocasidao do gozo de
férias normais, se assim o desejar, cabendo somente ao interessado fazer comunicacao
a empresa, no minimo 30 dias antes do inicio do gozo das férias.

23 - EQUIPAMENTOS DE PROTECAOQ E INSTRUMENTO DE TRABALHO

A empresa fornecera gratuitamente ao trabalhador, quando exigidos por lei ou pelo
empregador, todos os equipamentos de protecdo individual, uniforme, calcado e
instrumento de trabalho.

24 - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio integral dado pelo empregador ao
empregado que obtiver novo emprego antes do término do respectivo aviso, sendo-
Ihe devida em tal caso a remuneracdo proporcional aos dias efetivamente
trabalhados.

a) O empregado que manifestar a inten¢do de pedir demissdo com pelo menos
trinta dias de antecedéncia da alta da previdéncia social ou do término da licencga
maternidade fica desobrigado de cumprir o aviso prévio ou de indenizar o periodo,
ficando a empresa isenta de remunerar os respectivos dias.

b) O empregado que manifestar interesse em seu desligamento imediato e
apresentar declaracdo da nova empresa contratante, fica isento do cumprimento
parcial do respectivo aviso, comprometendo-se apenas em cumprir aviso prévio de 15
dias, ou indenizar a respectiva fracdo.

25- TAXA DE SERVICO

A cobranca da Taxa de Servico ou Gorjeta, para ser instituida pelo estabelecimento
terd que ser previa e obrigatoriamente formalizada através de Acordo Coletivo de
Trabalho firmado entre a empresa e o0s sindicatos convenentes, onde ficara
estabelecido critérios de distribuicdao através do sistema de pontos e retencdo de
valores pela empresa a fim de cobrir os custos tributarios e trabalhistas.

§ 19: A cobranga e distribuicao da Taxa de Servigo nao substitui o saldrio, nem o Piso
Salarial e ndo sera utilizado para sua complementagao e sua rubrica sera destacada
no holerite.

§ 22: A gorjeta elou taxa de servigo, quando cobrada do cliente sera distribuida a
todos os empregados do estabelecimento de forma equitativa.

§ 32: A gorjeta e/ou taxa de servigo cobrada pelo empregador integra a remuneragao
do empregado, ndo servindo de base de calculo para parcelas de aviso prévio,
adicional noturno, horas extras e repouso semanal remunerado.
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26 - ASSISTENCIA SINDICAL NA RESCISAO DE CONTRATO

A rescisdo de contrato de trabalho de empregado com seis ou mais meses de servico
prestado a empresa sera efetuado perante o Sechobar, para a respectiva
homologagcdo, somente se o empregado fizer solicitagdao por escrito no momento da
assinatura do pedido de demissdo ou no prazo maximo de 06 dias apds o aviso de
demissdo da empresa para o empregado, este apenas no caso de aviso prévio
indenizado e ainda em caso de aviso prévio trabalhado, no prazo maximo de 20 dias.
Paragrafo Unico: Em caso de cobranca de valores para a realizacdo da respectiva
rescisao junto ao SECHOBAR, estes serdo suportados pelo empregado.

27- CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

E obrigatério a utilizagdo de controle de horario de trabalho na empresa,
independentemente do numero de empregados.

28- ABONO DE FALTA A PAI/MAE TRABALHADOR

No caso de necessidade de consulta médica ao filho de até 16 anos de idade, ou
portador de necessidade especial com qualquer idade, mediante comprovacao
médica, ao pai/mde empregado terd sua falta abonada e remunerada, desde que
apresente a declaragao médica a empresa no prazo de setenta e duas horas.

§ 12: Em caso de ato de intervengao cirurgica ou ato de internagao de filho com até 16
anos, ou portador de necessidade especial tera seus dias de falta abonados como
sendo licenga sem remuneragao.

§ 22: Quando mais de um empregado na empresa for responsavel legal pelo
dependente mencionado no caput desta clausula, somente a um deles se estendera o
beneficio.

29 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE
Fica assegurada a estabilidade no emprego e salario, nos seguintes casos:

a) Da empregada gestante: da concep¢do até 90dias apds o término do beneficio
previdenciario;

b) Da empregada que sofrer aborto ndo provocado até 90 dias, apds a alta médica.

Paragrafo unico: Ndo se aplica o disposto nesta clausula nos casos de Rescisdo
contratual por justa causa ou Pedido de demissao.
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30 - DA FILIACAO SINDICAL

A empresa no ato da admissdo filiara o empregado ao Sechobar, garantida a
liberdade a sindicalizacdo. Da mesma forma agira com referéncia ao empregado
ja registrado devendo a respectiva proposta ser fornecida pelo Sechobar.

31 -ESCALA DE FOLGA MENSAL
No primeiro dia util do més a empresa fixarda em lugar de facil visibilidade a escala
de folgas do més, garantindo que o empregado goze de folga semanal aos domingos
pelo menos uma vez por més.
Paragrafo unico: O empregado sujeito a tal regime deverd gozar mensalmente as
folgas respectivas, devendo ser as mesmas usufruidas, no maximo apds 06 dias de
trabalho.

32 - BENEFICIOS QUE NAO CONSTITUEM SALARIO IN NATURA

N3o constituem saldrio in natura previsto os seguintes beneficios quando oferecidos
pela empresa: refeicdo, abrigo apds a jornada de trabalho, auxilio farmacia, seguro
de vida, auxilio educacdo, previdéncia privada, plano de saude, cesta basica e
moradia.

33 - LIBERACAO DO DIRIGENTE SINDICAL

O diretor do Sechobar sera liberado até 15 dias por ano, sem prejuizo da sua
remuneracdo, para comparecimento a reunido, congresso e assembleia sindical,
ndo podendo o afastamento ser superior a 05 dias consecutivos por més.

34 - ALIMENTACAO E LOCAL PARA LANCHE

A empresa, quando fornecer alimentacao ao empregado durante o periodo em que
estiver trabalhando, podera deduzir o custo de RS 0,50 (cinquenta centavos) por
refeicdo.

35 - AUXILIO FUNERAL

A empresa pagara aos dependentes do empregado falecido o valor equivalente ao
maior piso salarial da categoria profissional, cujo pagamento serd efetuado
juntamente com as verbas rescisorias do falecido, quando do acerto da rescisdo do
contrato de trabalho, podendo ser abatidas as despesas pagas pela empresa com o
funeral do empregado falecido.

36 - O DIA DA CATEGORIA

Fica estabelecido que no dia 11 de agosto serd comemorado o dia da categoria
abrangida pela presente Convengao, sendo, portanto, esse dia considerado feriado.

Balneario Camboriu : Rua 600, n° 711 1 Centro 188330-632 1 47 3367 4748

Itajai : Rua Lauro Muller, n° 149 | Ed. Sodegaura S103/04 1 Centro 188301-270 1 47 3344 4456
Penha: Garcia n 185 Bairro Armacio — Penha/SC (esquina Avenida Eugéncio Krause)
WhatsApp 47 99924-4321 @Sechobar Sindicato www.sechobar.com.br
atendimento@sechobar.com.br



SECHOBAR

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
HOSPEDAGEM E GASTRONOMIA

Se trabalhado nesse dia, desde que ndo compensado, sera pago em dobro, sem
prejuizo do salario percebido pelo trabalhador.

37 - ATRASO SALARIAL
O pagamento de saldrio sera feito preferencialmente através de conta-salario
aberta para tal fim em estabelecimento de rede bancaria nacional.

Paragrafo Unico: A empresa pagard 0,20% (zero virgula vinte por cento) ao dia, ao
empregado, a partir do 52 dia util do més subsequente ao vencido, no caso de
atraso do pagamento do salario.

38 - DOMINGO E FERIADO

Diante das caracteristicas préprias da categoria, por motivos de conveniéncia publica
e necessidade imperiosa do servigo, fica expressamente autorizado o trabalho aos
domingos e feriados.

Paragrafo Primeiro - O trabalho aos domingos e feriados serd remunerado em
dobro, sem prejuizo do salario percebido pelo trabalhador, exceto se a empresa
determinar outro dia de folga compensatéria.

Paragrafo Segundo - Caso empresa opte por conceder folga ao domingo, esta
correspondera ao repouso semanal remunerado respeitando o § 3 da clausula 389.

Paragrafo Terceiro - O repouso semanal remunerado, para todos os empregados,
independentemente de género, devera coincidir com o domingo pelo menos uma
vez no més.

Paragrafo Quarto - Os feriados trabalhados poderdo ser compensados com folgas a
serem concedidas pela empresa em até 30 (trinta) dias.

39 - INDENIZACAO ADICIONAL DE LEI

O direito de recebimento da indenizagdo adicional estabelecido no artigo 92 da Lei
n.7.238/84, fica estendido ao periodo de 30 dias antes da data da correcdo salarial
(data-base).

40- EXAME MEDICO E LABORATORIAL
O exame admissional, periddico, de retorno ao trabalho, de mudanga de fungdo e
demissional de trabalhador, exigido pela NR-7, sera custeado pelo empregador.
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§ 12: O exame laboratorial, desde que exigido pelo empregador, sera pago por este
e realizado em local por ele indicado.

§ 29: Por forca desta Convencdo fica desobrigada de indicar médico coordenador, a
empresa de grau de risco 1 e 2 do quadro da NR-4 com até 50 empregados,
conforme prevé a NR-7, alterada pela portaria ne 08/05/1996, do Ministério do
Trabalho.

41 - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

A quitacdo das verbas rescisdrias, no caso de aviso prévio indenizado dado pelo
empregado ou pela empresa serd paga ao empregado em 10 dias, e até o primeiro
dia apds o término do contrato de trabalho, no caso de aviso prévio trabalhado.

§ 12: No caso da empresa conceder o aviso prévio ao empregado, mas dispensa-lo
do cumprimento, a verba rescisdria serd quitada no prazo de 10 dias, contado a
partir da data do aviso prévio.

§ 22: Se o dia do vencimento do aviso prévio trabalhado ou indenizado recair em
sabado, domingo ou feriado, o termo final e o pagamento das verbas rescisérias
serd antecipado para o dia util imediatamente anterior.

§ 392: Vencido os prazos acima serd devida a multa de 0,20% (zero virgula vinte por
cento) ao dia sobre as parcelas incontroversas, em favor do empregado, sem
prejuizo da multa legal.

42 - ENQUADRAMENTO SINDICAL

Aplica-se a todo trabalhador que preste servico em qualquer estabelecimento que
exerca atividade relacionada a categoria econO6mica convenente, todos os
beneficios, direitos e obrigagdes constantes nesta Convengdao, estando o
empregador e o trabalhador igualmente obrigados ao cumprimento integral desta
Convencao independentemente da atividade preponderante exercida.

43- MICRO EMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE-SIMPLES

Os termos da presente Convencdo Coletiva abrangem integralmente também as
microempresas, empresas de pequeno porte e optantes pelo simples e os
trabalhadores nelas empregados.

44- DA CONTRATACAO DA MAO-DE-OBRA
Fica vedado a empresa que comp0de a categoria econdmica contratar, em qualquer
funcao, trabalhador de cooperativa de trabalho.
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45 - VALE TRANSPORTE

Fica estabelecida a obrigatoriedade por parte da empresa quanto ao fornecimento
do vale transporte a todo empregado abrangido por esta convencao, na forma da
Lei.

46 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Em cumprimento ao que foi deliberado pela Assembleia Geral Extraordinaria a
empresa descontara de todos os empregados abrangidos pela presente Convencdo
Coletiva a importancia equivalente a:

- 3% sobre o valor do salario-base recebido no més de novembro/2025;

- 4% sobre o valor do saldrio-base recebido no més de janeiro/2026;

- 3% sobre o valor do salario-base recebido no més de fevereiro/2026, a
titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. Recolhendo as respectivas importancias em
favor do SECHOBAR-BC, em boleto bancario pré-preenchido, fornecido pelo mesmo,
até o dia 10 do més subsequente ao do desconto.

§ 12: O recolhimento da Contribuicdo Assistencial efetuado fora do prazo
mencionado acima serd acrescido da multa de 0,20% ao dia, limitado a 20% e juros
de mora de 1% ao més.

§ 22 O empregado poderda se opor aos descontos, com agendamento por
whats/por e-mail e pessoalmente para assinatura da carta de oposi¢cdo, PRAZO de
15 dias a contar da assinatura da presente Convencdo Coletiva de Trabalho,
dirigindo-se pessoalmente a secretaria do SECHOBAR onde assinard o Termo de
Oposicdo ao Desconto, de préprio punho, que serd encaminhado a empresa.

47 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Conforme preceito legal estabelecido no art. 89, inciso IV, da Constituicdo
Federal, art. 513, letra "e" da CLT e deliberacdo da Assembleia Geral
Extraordinaria realizada na data de 17.04.2024, todas as empresas integrantes
da categoria econdmica, abrangidas pela presente Convencdo Coletiva,
independente do regime tributdrio, porte de empresa, recolherdo, de 01 a 10
empregados, RS 642,00 (seiscentos e quarenta e dois reais), a serem pagos em
3 parcelas de RS 214,00 (duzentos e quartoze reais) cada; de 11 a 20
empregados, RS 1.173,00 (um mil e cento e setenta trés reais), a serem pagos
em 3 parcelas de RS 391,00 (trezentos e noventa um reais) cada; acima de 21
empregados o valor de R$1.758,00 ( Hum mil, setecentos e cinquenta oito
reais) a serem pagos em 3 parcelas de RS 586,00 (quinhentos e oitenta e seis
reais) cada, ao Sindicato Patronal, por estabelecimento, a titulo de
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL PATRONAL, em face das negociacdes
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da CCT 2025/2027, devendo a primeira parcela ser paga até a data de 20 de
Dezembro de 2025 e as demais no mesmo dia dos meses subsequentes.

§ 12: A contribuicdo deverd ser recolhida até a data acima indicada, devendo, em
caso de atraso, ser o valor atualizado pelo IGPM/FGV, juros de 1%(um por
cento) ao més, além da multa de 10%(dez por cento), calculadas sobre o valor
atualizado.

§ 292: O recolhimento deverd ser efetuado através de guias e/ou boletos, na
rede bancaria, a serem fornecidos pela entidade patronal e/ou através de PIX
(CHAVE PIX 83179424000192).

§ 32: As empresas abrangidas pelas negociacdes coletivas, mediante delegacao
ou assinaturas dos instrumentos coletivos de forma conjunta pela respectiva
entidade sindical representante ou que aderirem através da formalizagdo de
outros instrumentos coletivos, também estardao obrigadas a recolherem a
contribuicdo assistencial/negocial ao Sindicato Patronal.

§ 42: Para as empresas associadas ao Sindicato Patronal, com pagamento
regular das mensalidades e em dia com suas obrigagdes, fica isenta do
pagamento de referida contribuicdo, ora instituida, tendo somente a
obrigatoriedade de recolher, as parcelas, a titulo de mensalidades
relativamente ao ano de 2025/2026 respectivamente.

48- MULTA

A empresa pagard multa equivalente a 10% do maior piso salarial da categoria
profissional, por empregado, por infracdo e por més, limitado a seis meses, pelo ndo
cumprimento de qualquer cldusula desta Convengdo, sendo seu valor revertido para
o empregado quando cobrada individualmente e para a entidade sindical
profissional quando cobrado por agao promovida pelo SECHOBAR.

49 - SUBSTITUICAO

O empregado que exercer substituicdo tempordria, que ndo seja meramente
eventual, terd direito a saldrio igual ao do substituido, excluidas as vantagens
pessoais, enquanto durar a substitui¢ao.

50 - REUNIAO

A reunido que exigir a presenca do empregado sera realizada durante a jornada de
trabalho e quando realizada fora do horario de expediente, as horas correspondente
a duragao da reunido e aquela em que o empregado ficar a disposicdao sera
remunerada com o adicional de horas extras previsto nesta Convengao.
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51 - DISPENSA POR JUSTA CAUSA
Ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do empregador por
justa causa, este deverd comunicar ao empregado, por escrito, o motivo da
dispensa, sob pena de nulidade.

52 - COMPENSACAO DE CHEGADA TARDIA E SAIDA ANTECIPADA

N3do sofrera desconto e nem perderd o direito ao descanso semanal remunerado e
férias o empregado cujas entrada tardia e saida antecipada autorizada pelo
empregador for compensada dentro do mesmo dia ou no maximo, da mesma
semana.

53 - INICIO DE FERIAS INDIVIDUAIS E COLETIVAS
O inicio das férias coletivas ou individuais ndo coincidira com dia de folga, domingo,
feriado ou dia ja compensado.

§ 12: Comunicado ao empregado o periodo de gozo de férias individuais ou
coletivas, o empregador somente podera cancelar ou modificar o inicio previsto se
ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante ressarcimento ao
empregado dos prejuizos financeiros por este comprovado.

§ 22: A empregada que ao final do periodo de licenga maternidade tiver completado
o periodo aquisitivo tera direito ao gozo de férias no primeiro dia imediato ao
término da respectiva licenga, desde que solicite a empresa com antecedéncia
minima de 30 dias.

55 — DA PROIBICAO E REPRESSAO CONDURA ANTISINSICAL

As partes signatarias reconhecem e reafirmam o direito fundamental a liberdade
sindical, a livre associacdo e a atuacdo representativa, nos termos do art. 82 da
Constituicdo Federal, artigos 511 e seguintes e 543 da CLT, e das Convengdes n? 87,
n2 98 e n? 135 da OIT, ratificadas pelo Brasil, advertindo as empresas e seus
trabalhadores quanto a vedagao a pratica antisindical e suas consequéncias legais

56- SOCORRO E TRANSPORTE DE ACIDENTADO DOENTE E PARTURIENTE

Obriga-se o empregador a solicitar aos 6rgdos publicos competentes socorro ao
empregado que sofrer acidente de trabalho, mal subito ou parto e, na sua
impossibilidade, envidar todos os esforcos necessarios para que o empregado seja
atendido eficientemente o mais rapido possivel, desde que ocorra no horario de
trabalho ou em consequéncia deste.

Balneario Camboriu : Rua 600, n° 711 1 Centro 188330-632 1 47 3367 4748

Itajai : Rua Lauro Muller, n° 149 | Ed. Sodegaura S103/04 1 Centro 188301-270 1 47 3344 4456
Penha: Garcia n 185 Bairro Armacio — Penha/SC (esquina Avenida Eugéncio Krause)
WhatsApp 47 99924-4321 @Sechobar Sindicato www.sechobar.com.br
atendimento@sechobar.com.br



SECHOBAR

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
HOSPEDAGEM E GASTRONOMIA

Assim por estarem justos e contratados as entidades convenentes firmam o
presente instrumento em 3 (trés) vias de idéntico teor e forma para que surta seus
efeitos legais.

Balnedario Camboriu 20 de outubro de 2024
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM HOTEIS, SERVICOS DE HOSPEDAGEM, BARES,
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José Alves Lopes de Oliveira

Diretor Presidente
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