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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
201002011

Pelo presente instrumento, de um lado o SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM HOTEIS, SERVICOS DE HOSPEDAGEM, BARES, RESTAURANTES, FAST FOODS DE
BALMNEARIO CAMBORIU E REGIAO , inscrito no CNPJ n?. 76.697.325/0001-37 com sede a Rua 600
n® 711, em Balnedrio Camborii-SC, registro sindical no MTE o n". 24430.003981/84, neste ato
representado por sua presidente Sra. Olga Aparecida Ferrelra, portadora do CPF n® 576.388.619-49,
devidamente autorizado pela Assembléia Geral de seus associados e demais membros da calegoria
representativa DOS EMPREGADOS EM HOTEIS, SIMILARES, SERVICOS EM GERAL DE
HOSPEDAGEM, BARES, RESTAURANTES, FAST FOODS E ASSEMELHADOS,  na base territorial
que abrange os municipios, PENHA, PICARRAS e BARRA VELHA, e de outro lado SINDICATO DE
HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE JOINVILLE, inscrito no CNPJ n®
B3.179.424/0001-82, estabelecido 4 Avenida Aluisio Pires Condeixa 2550 - Saguagl em Joinville — SC,
com registro sindical no MTE n® 307.467/1973, neste ato representado por seu presidente Sr.
Bernarde Kuerten portador do CPF n.342.971.118-34, devidamente aulorizado pela diretoria e
Assembléia Geral de seus associados @ demais membros da categoria econdmica, na forma que
abaixo firmam a presente CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO, abrangendo as categorias sob
jurisdicdo dos convenentes, mediante condigdes e clausulas seguintes:

01 - DATA BASE E VIGENCIA
A data base da categoria profissional fica firmada em 01 de Outubro de 2010. A vigéncia da
presente Convengdo iniciard em 01 de Outubro de 2010 e terminara em 30 de Setembro de 2011.

0z - ARIAL
A partir de 01 de outubro de 2010, o saldrio dos integrantes da categoria profissional serd

reajustado pela aplicagio de 7,5%, incidente sobre o saldrio de setembro/2010 referente ao periodo
compreendido entre 01/10/2009 4 30/09/2010, ficando automaticamente compensadas as antecipagdes
salariais eventualmente concedidas autorizadas em lei.

§ primeirg — O empregado admitido a partir de primeiro de outubro/2010, com salario superior ao Piso
Salarial, fard jus a corregdo salarial proporcional aos meses trabalhados.

03 - SALARIO NORMATIVO (PISO SALARIAL)
§ — A partir de 01 de outubro de 2010, e durante a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de

Trabalho, fica estabelecido os seguintes pisos salariais para a categoria profissional:
a) R% 635,00 — Da data de admissao até o pericdo maximo de 120 dias;
b) R$ 740,00 — apds os 120 dias no emprego.

04 - ADICIONAL DA HORA EXTRAORDINARIA

A hora extraordindria serd paga com acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre a ho
normal, nas duas primeiras horas trabalhadas e as excedentes serdo remuneradas com acréscimo d
70% (setenta por cento) do valor da hora normal. F
§ primeire — Fica instiluido pela presente norma coletiva, o BANCO DE HORAS para as categorias
representadas pelos sindicatos convenentes, devendo tal instituto ser implantado através de ACORDOS
COLETIVOS, na forma da legislagdo que regula a matéria, a serem firmados enfre as Empresas
interessadas e o Sindicato profissional com anuéncia do Sindicato Patronal respectivo;

§ segundo — O Sindicato Profissional, ora convenente, se compromete a acolher o5 pedidos de
implantagio do Banco de Horas das empresas interessadas, convoca e realizando as
Assembléias com os trabalhadores para deliberarem sobre o assunto, desde que as empresas

possuam 05 (cinco) ou mais empregados, J s
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05-D PENSACAO DE HORAS DE TRABALHO E INTERVALO | MADA:

a) As empresas e seus empregados poderdo estabelecer regimes de compensagao de horas de
trabalho, através de compensacao com folga em outro dia, desde que estabelecidas através de Acordo
Coletivo de compensagio, firmado com o Sindicato representante da Categoria Profissional.

b) Fica estabelecido que, os trabalhadores que exercem atividades vinculadas a bares e
restaurantes, inclusive do setor de hotelaria, poderdo ter o intervalo, intrajornada, fixado entre o minimo
de 1:00 (uma) hora & o maxima de 4:00 (quairo) horas, de acorde com a necessidade do servigo desde
que o periodo da jornada ainda a ser cumprida, seja igual ou superior a 4:00 (quatro) horas.

06 - QUEBRA DE CAIXA

O empregado que exercer a fungdo de caixa, ou cumulativamente com outra funcao,
temporariamente ou ndo, fard jus a remuneragio mensal de 10% (dez por cento) do piso salarial da
categoria, a titulo de Quebra de Caixa, desde que seja exigido pela empresa a diferenga apurada.
§ Unico — A conferéncia dos valores sera realizada na presenca do caixa. Quando este for impedido
pela empresa de acompanhar a conferéncia ficard isento de responsabilidades por erro.

07 - CHEQUE SEM FUNDOS
Nao havera desconto na remuneragio do empregado do valor correspondente a cheque e canao

de crédito irregular ou sem fundo, recebido por este quando na fungdo de caixa ou assemelhado,
desde que cumprida as normas da empresa, sempre estabelecida previamente por escrito.

08 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O empregado que for readmitido até doze meses apds a sua demissdo, ficara desobrigado de
firmar contrato de experiéncia, independentemente da fungio,
§ tnico — O contrato de experiéncia fica suspenso durante a concessao do beneficio previdenciano,
completando-se o lempo previsto apds a cessagdo do beneficio requerido.

09 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa formecera comprovante mensal de pagamento, com discriminagac da remuneragio
fixa, comissdo, descontos efetuados e recolhimento do FGTS.

10 - 13 2 SALARIO DO COMISSIONISTA.
O empregado comissionista serd pago com base na média de remuneragao percebida durante o
ano a que se referir a gratificagdo natalina e férias.

11 - QUADRO DE AVISOS
A Entidade Sindical poderd manter, no Ambito da empresa, guadro de avisos para fixacao de
informagéo sindical e trabalhista que contribuem para o aperfeicoamento das relagbes de trabalho.

12-C DO REPOU EMANAL REMU

O pagamento do repouso semanal remunerado serd calculado sobre comissoes ou qualguer outra
parcela varidvel de remuneragdo do empregado.
§ Gnico — A gorjeta e/ou taxa de servigo cobrada pelo empregador na nota de servico ou oferecida
espontaneamente pelos cliente, integra a remuneragao do empregado, ndo servindo de base de célculo
para a parcela de aviso prévio, adicional noturno, horas extras e repouso semanal remunerado.
“orientagao do Enunciado TST n® 354 (Reviso da Simula n® 290 - Res. 23/1988. DJ 24.03.1988)°, .

13 - APOSENTADORIA.
O trabalhador com cinco ou mais anos de servigos na mesma empresa ndo poderd ser demiti

se na data da dispensa estiver a vinte e quatro meses para completar o tempo de aposentadoria, por
idade, ou por tempo de servigo, salvo motivo disciplinar. Adquirido o direito extingue-se a garantia.

14 - ESTABILIDADE AD ACIDENTAD

Fica assegurada ao empregado vitima de acidente de trabalho, nos termos do Ar. 1 18 dalein. ®
8.213/91 garantia de emprego e saldrio por de 12 meses, de seu contrato de trabalho na empresa
empregadora, apds a cessagio do auxilio-doenga acidentario, ressalvado o cas de jusia causa.
§ tnico — Em caso de auxflio-doenga o empregado lerd garantia de emprego e saldrio por um perfodo |
de 90 (noventa) dias apés a alla médica do beneficio previdencidrio, de qualquer gspécie. i
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15 - FERIAS PROPORCIONAIS
Ao empregado que rescindir espontaneamente seu Contrato de Trabalho antes de completar um
ano de servigo serd pago férias proporcionais.

16 - ABONO DE FALTA A ESTUDANTE

Sera abonada a falta do empregado no dia de prova escolar, desde que coincida com o horario de
trabalho e com comprovagao posterior, pré-avisande a empresa com antecedéncia de 72 horas, e
ainda desde que em estabelecimentos oficiais de ensino.

17 - DESCONTO DE QUEBRA DE MATERIAL
Fica vedado o desconto no saldrio do empregado de valer destinade a cobertura de quebra de

material ou extravio, salvo em caso de culpa ou dolo. © empregado obriga-se a cumprir 05
regulamentos interncs da empresa, que regulem a matéria e desde que tais regulamentos sejam
firmados por escrilo. '

18 - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO
O atestado fornecido por médico e dentista do INSS, SUS, Particular ou do Sindicato da Categoria
Profissional sera aceito pela empresa.

19 - PAGAMENTO EM CHEQUE
QO pagamento salarial ndo podera ser efetuado através de cheque cruzado ou pré-datado.

20 - ANTECIPACAQ DO 132 SALARIO

O empregado da categoria profissional fara jus a antecipagio do percentual de 50% (cinglenta
por cento) do 13° salario, por ocasido do gozo de féras normais, se assim o desejar, cabendo somente
ao interessado fazer comunicacio 4 empresa, no minimeo 30 dias antes do inicio do gozo das férias.
§ linico — A presente clausula s6 se aplicard para o 13° referente ao ano civil em que as férias forem
gozadas e cujo gozo tenha inicio a partir de 01 de fevereiro.

21 - UNIFORME

Quando a empresa exigir de seu empregado o uso de uniforme, este deverd ser fornecido
gratuilamente, mediante comprovacdo de fornecimento, com cpia para o empregado, devendo ser
devolvido na saida da empresa.

22 - DISPENSA DO AVISO PREVIO.

Fica dispensado o cumprimento do aviso prévio indenizado e/ou trabalhado, quando de iniciativa
do empregador, no caso do empregado obler nove emprego antes do término do referido aviso,
devendo a empresa pagar os dias frabalhados e anotar a dispensa, por escrito, no verso do mesma,
sendo que o prazo do pagamento serd de 10(dez) dias.

23 - TAXA DE SERVICO.
As gorietas efou taxa de servigos, guando cobrada do cliente, serd distribuida a todos os

empregados do estabelecimento através do sistema de pontos.

§ primeiro — Da totalidade do valor arrecadado da Taxa de Servigo o empregador podera descontar
encargos sociais, fiscais, trabalhistas e financeiros (CPMF, Taxa de Cartao de Crédito,ete) .
& sequndo — A cobranga e distribuicio da Taxa de Servigo ndo substitui o saldrio, nem o Piso Salarial
e ndo serd utilizado para sua complementagdo e sua rubrica sera destacada na folha de pagamento.
§ terceirp — A gorjeta efou taxa de servigo cobrada pelo empregador na nota de servigo ou oferecida
espontaneamente pelo clignte, integra a remuneracio do empregado, ndo servindo de base de calculo
para as parcelas de aviso prévio, adicional noturno, horas exiras e repouso semanal remunerade
orientagao do Enunciado TST n* 354 (Revisao da Somula n® 280 - Res, 23/1988. DJ 24.03.1988)".

§ quarto — A empresa gue cobrar a Taxa de Servigo deverd efetuar Tabela de Distribuicio de Ponlos
gue serd apresentada ao Sindicato Profissional, sendo que os Sindicalps Convenentes apresentam
abaixo, como referéncia, a Tabela-Base de Distribuicic de Pontos)| para estabelecimentos de
hospedagem, bar e restaurante. ||
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Tabela de Distribuigio de Pontos
FUNGAD: NUMERO DE PONTOS:
Gerente 10

Camareira/Motorista/Auxiliar de Cozinha/Mensageiro
Servigos Gerais/Cumim

24 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Fica estabelecido entre as partes onnvenenles gue o adicional de insalubridade, quando devido, terd

como base de cilculo o salario minimo.

25 - ASSISTENCIA SINDICAL NA RESCISAO DE CONTRATO.
A rescisdo de contrato de trabalho de empregado com seis ou mais meses de servico prestado a

mesma empresa sera efetuada perante o SINDICATO DOS TRABALHADORES (SECHOBAR), para
a respectiva homologagao.

2 %gmﬂﬁw
obrigatdria a utilizagdo de livro-ponto ou cartiio mecanizado na empresa, independentemente do

nimero de empregados.

27 - ABONO DE FALTA A PAUMAE TRABALHADOR.

Mo caso de necessidade de consulta medica a filho de até 16 anos de idade, ou invadlido com
qualquer idade, mediante comprovagio médica, ao palfmde empregado terd sua falta abonada e
remunerada, desde que apresente a declaragio médica 4 empresa no prazo de setenta e duas horas.

28 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE.

Fica assegurada a estabilidade no emprege e saldrio, nos seguintes casos:
a) Da empregada gestante, desde a concepgdo até 90 (noventa dias) dias apés o término do
beneficio previdenciario;
b) Daempregada que sofrer aborto ndo provocado até 90 (noventa) dias, apds a alta médica.
c) As empresas obrigam-se a determinar que as trabalhadoras mulheres fagam o exame gravidico,
para conceder o aviso prévio, sendo que 0s exames, serdo custeados pelas empresas.
§ (nico — Nao se aplica o disposto nesta cliusula nos casos de:
Rescisao contratual por justa causa;
Pedido de demissao;
Rescisao ou 1érmino de contrato de experiéncia, ou prazo determinado;
Se até 30 (trinta) dias apbs a rescisfo de contrato a empresalempregador ndo ftiver sido
avisado/notificado por escrito do estade gravidico da empregada, visando possibilitar, que a
empresafempregador, ao tomar conhecimenio possa inlegrar a empregada ao seu quadro de
funcionarios.

29 - DA FILIACAO SINDICAL
A empresa no alo da admissdo filiard o empregado ao Sindicato da Categoria Profissional

garantindo, porém a plena liberdade & sindicalizagio. Da mesma forma agird com referéncia ao
empregado j4 registrado, devendo a respectiva proposta ser fornecida pela entidade Sindical.

30-ESCALA DE FOLGA MENSAL

A empresa organizard e fixard em lugar de facil visibilidade a escala de folgas do més, com
antecedéncia de trinta dias, a fim de permitir que o empregado goze de folga semanal, aos domingos
pelo menos uma vez por més.
§ unico — As partes convencionam gue os empregados sujeitos
mensalmente as folgas respectivas. Poderfio as mesmas serem usufruidas cumulativamente, ou seja,
nao necessariamente a cada 7 (sete) dias e conforme venha a ser lyadu no interesse entre as
partes (empresa e empregado), mas pelo menos uma folga no més terd que recair no domingo.

Gerente de Departamento 09
Chefe de Recepgao/ GovernangaMaitre 08
Barman o7
Cozinheira/Confeiteira/Gargon 06
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31 - BENE AD CONSTITUEM SALARIO IN NA

Nao consutuern salario in natura previsio no artigo 458 da CLT os seguintes beneficios quando
oferecidos pela empresa; refeigbes, abrigo apds a jornada de trabalho, auxilio fanmacia, seguro de
vida, auxilio educagao, previdéncia privada, plano de salde, cesta basica e moradia.

32 - LIBERACAO DO DIRIGENTE SINDICAL

C diretor do Sindicato dos Empregados serd liberado até 15 (quinze) dias por ano, sem prejuizo
da sua remuneragio na empresa, para comparacimento a reunifio, congresso e assembléia sindical,
nao podendo o afastamento ser superior a 05 (cinco) dias consecutivos por més.

33 - ALIMENTACAO E LOCAL PARA LANCHES,

- A empresa, quandofornecer alimentagio ac empregado durante o periodo em que estiver
trabalhando, poderd deduzir o custo de R$ 0,50 (cinquenta centavos) por refeigéo.

34 - AUXILIO FUNERAL.

A empresa pagard aos dependentes do empregado falecido, o valor equivalente ao maior piso
salarial da categoria profissional, cujo pagamento serd efetuado juntamente com as verbas rescisorias
do falecido, quando do acerto da rescisdo do contrato de trabalho.

35- 0 DIA DA CATEGORIA

Fica estabelecido que no dia 29 de julho sera comemorado o dia da calegoria abrangida pela
presente Convencgdo, sendo, poranto, esse dia considerado feriado. Se trabalhado nesse dia, desde
que ndo compensado, serd pago em dobro, sem prejuizo do salario percebido pelo trabalhador,

36 - MORA SALARIAL
A empresa pagara 0,20%(zero virgula vinte) ao dia, ap empregado, a parir do 5° dia 0til do més
subseqiente ao vencido, no caso de mora salarial.

37 - DOMI E FERIAD
O domingo e feriado quando trabalhado, desde que ndo compensado, serd pago em dobro, sem
prejuizo do saldrio percebido pelo trabalhador.

38 - INDENIZACAO ADICIONAL DE LEI
O direito de recebimento da indenizagio adicional estabelecido no artigo 9¢ da Lei n.7.238/84, fica
estendido ao periodo de 45(quarenta e cinco) dias antes da data da corregdo salarial (data-base).

39 - EXAME MEDICO E LABORATORIAL
O exame admissional, periddico, de retorne ag trabalho, de mudanga de fungdo e demissional de

trabalhador, exigido pela NR n® 7, serd custeado pelo empregador.

§ primeiro — O exame laboratorial, desde que exigido pelo empregador, deve ser pago por este e

realizado em local por ele indicado.

§ sagundo - Por forga desta Convengado Coletiva ficam desobrigadas de indicar médico coordenador, as

empresas de grau de risco 1 e 2 do quadrol da NR-4 com até 50 (cinglenta) empregados, conforme

prevé nova redacao da NR-7, alterada pela portaria n® 08, de maio de 1996, do Ministério do Trabalho.

40 - PAGAMENTO DAS VERBAS R
A guitagdo das verbas rescisorias, no caso f.ie aviso prévio indenizado dado pelo empregado gu

pela empresa serd paga ao empregado em dez (10) dias, e até o primeiro dia apds o término

contrato de trabalho, no caso de aviso prévio trabalhado,

§ primeiro — No caso da empresa conceder o aviso prévio ao empregado, mas dispensa-o do

cumprimento, a verba rescisoria deverd ser quitada no prazo de 10 dias, contado a partir da data do

aviso prévio.

§ segundo - Se o dia do vencimento do aviso prévio trabalhado ou indenizado recair em sabado,

domingo ou feriado, o termo final e 0 pagamento das verbas rescisdrias serd antecipado para o dia Gtil

imediatamente anternior.

§ terceiro — Vencidos os prazos acima serd devida a mulia de 0,20%( zerd virgula vinte) ao dia sobre

as parcelas incontroversas, em favor do empregado, sem prejuizo da multa Hegal.










