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CONVENCA LE D 0
2008/2009

Pelo presente instrumento, de um lado o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM HOTEIS, SIMILARES,
SERVICOS EM GERAL DE HOSPEDAGEM, B,

| . BARES, RESTAURANTES, FAST FOODS E
ASSEMELHADOS DE BALNEARIO CAMBORIU E REGIAO

inscito no CNPJ sob o n°.
7_5.6'97.325.'0001-37 com sede estabelecida a Rua 600 n° 711 em Balnesrio Camborid-SC, com registro
smdmal_ no MTE_ S0b o n°. 24430.003981/84 neste ato representado por sua presidente Sra. Olga
Aparecida Ferreira Gongalves, portadora do CPF n°®. 576.388.619-48¢ devidamente autorizado pela

Assembléia Geral Extraordinaria de ¢eyn associados e demais membros da categoria profissionat,
realizada em 18.08.2008 entidade sinaical de primeiro grau representativa DOS EMPREGADOS EM
HOTEIS, SIMILARES, SE Vi EM GERAL DE HOSPEDAGEM BARES, RESTAURANTES, FAST
FOODS E ASSEMELHADOS, na base terriforial que abrange os municipios, PENHA, PICARRAS e

de seus representados, e de outro lado SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E
SIMILARES DE JOINVILLE e REGIAO, inscrito no CNPJ sob o n°. 83.179.424/0001-92, estabelecido a
Rua do Principe n°. 330 - Edificio Manchester — 10° Andar ~ Centro em Joinville — SC, com registro
sindical no MTE sob o n°. 307.467/1973, neste ato representado por seu presidente Sr, FERNANDO

01 - DATA BASE E VIGENCIA

A data base da categoria profissional fiea firmada em 01 de Qutubro de 2008. A vigéncia da presente
Convencdo iniciara em 01 de Outubro de 2008 e terminara em 30 de Setembro de 2009.

02 - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01 de outubro de 2008, o salario dos integrantes da categoria profissional sera reajustado
pela aplicacio de 7,04% (sete virgula Z&rp quatro por cento), incidente sobre o saldrio de setembro/2008
referente ao periodo compreendide entre 01/10/2007 & 30/09/2008, ficando automaticamente
compensadas todas as antecipagbes salariais eventuaimente concedidas no referido periodo, exceto os
reajustes concedidos em funcéo das disposigdes do inciso X da Instrugio Normativa n® 01 do T.S.T.

- O empregado admitido a pariir de primeiro de outubro/2007, com saldrio superior ao Piso
Salarial, fara jus 4 corregéo salarial proporcional aos meses trabalhados.

§ sequndo — Em 01 de margo de 2009, o salario dos integrantes da categoria profissional que percebam
salario superior ao Piso Salarial, sera reajustado proporcionalmente aos meses frabalhados, pela

aplicacdo de 2,00%, (dois por cento) a titulo de aumento real de salario, tomando como base o salario
praticado em ABRIL de 2008.

03 - SALARIO NORMATIVO (PISO SALARIAL)

§ — A partir de 01 de outubro de 2008, e durante a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Traba \
fica estabelecido os seguintes pisos salariais para a categoria profissional:
a) R$ 512,00 — Da data de admisséo até o pericdo maximo de 150 dias;
b) R$ 615,00 — apds os 150 dias.

04 - ADICIONAL DA HORA EXTRAORDINARIA
A hora extraordinaria sera paga €0 m acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre a hora normal,

nas duas primeiras horas trabalhadas e as excedentes serdo remuneradas com acréscimo de 70%
(setenta por cento) do valor da hora normal

§ primeiro — Fica instituido pela presente norma colefiva, 0 BANCO DE HORAS para as categdria
representadas pelos sindicatos convenente- *2vendo tal instituto ser implantado através de ACORDOS

COLETIVOS, na forma da legislagio que regula a matéria, a serem firmados entre as Empregas
interessadas e o Sindicato profissional com anuéncia do Sindicato Patronal respectivo;
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ORNADA:
COMPENSACAQ DE HORAS DE TRABALHO E DO }NT’ERVALO IN;;R;;IO N e, de rabalno,
t:); ;\g gmpmsas e seus empregados poderdo estabetecer reg!:;:bg‘; é.i?i‘:;ﬁtrav %5 do Acordo Coletivo de
nsacao com folga em outro dia, desde que : 3
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ir;“%?:a estabéiecido que, os irabalhadores que exercem a'twldades vincul ; e g e
inclusive do setor de hotelaria, poderao ter o intervalo, in‘lfalumat:]a, fixado en .e s oo o
hora e 0 maximo de 4:00 (quatro) horas, de acordo com a necessidade do servigo
jomada ainda a ser cumprida, seja igual ou superior a 4:00 (quatro) horas.

- QUEBRA DE CAIXA .
= OUEampregado que exercer a fungdo de caixa, ou cumulativarnente com f)utra ‘fu_ml;i‘;;
temporariamente ou nao, fara jus a remuneracao mensal de 10% (dez por o_ento) do piso ;a arial
cateqoria, a titulo de Quebra de Caixa, desde que seja exigido pela empresa a diferenga apurada.

§ Gnico - A conferéncia dos valores serd realizada na presenga dg caixa. Quando este for impedido pela
empresa de acompanhar a conferéncia ficara isento de responsabilidades por ero.
07 - CHE:! S UN

Nzo havera descontos na remunerggo do empregado, da importancia correspondente a chegues e
carides de créditos irmegulares ou sem fundo, recebidos por este quando na fungdo de caixa ou

assemelhados, desde que cumprida as normas da empresa, sempre estabelecidas previamente por
escrito.

08 - CONTRATO DE EXPERIENCIA _
O empregado que for readmitido até doze meses ap6s a sua demiss#o, ficara desobrigado de firmar
contrato de experiéncia, independentemente da funco.

§ anico — O contrato de experiéncia fica suspenso durante a concesséio do beneficio previdenciério,
completando-se 0 tempo previsto apds a cessaclo do beneficio requerido.

09 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa fomecera comprovante mensal de pagamento, com discriminagio da remuneragio fixa,
comisséo, descontos efetuados e recolhimento do FGTS.

10 - 13 » SALARIO DO COMISSIONISTA.

O empregado comissionista sera pago com base na média de remuneragio percebida durante o ano
a que se referir a gratificacéo natalina e férias.

11 - QUADRO DE AVISOS

A Entidade Sindical poderd manter, N0 &mbito da empresa, quadro de avisos para fixagio de
informac&o sindical e trabalhista que contribuem para o aperfeicoamento das relagbes de trabalho.

12 - CALCULO DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

O pagamento do repouso semanal remunerado sera calculado sobre comissdes, ou qualquer outra
parcela variavel de remuneracdo do empregado.

A

§ Unico - As gorjetas efou taxa de servigos cobradas pelo empregador na nota de servigo ou oferecidas
espontaneamente pelos clientes, integram a remuneragdo do empregado, ndo servindo de base de calculo
para as Earcelas de aviso prévio, adicional noturno, horas extras e repouso semanal remunerado “conforme
orientagdo do Enunciado TST n® 354 (Revisio da Stmula n° 290 - Res, 23/1988. DJ 24.03.1988)".

13 - APOSENTADORIA.

(o] lraba!_hador com _cinoo ou mais anos de servigos na mesma empresa ndo podera ser demitido, s
na data da dispensa t_estnver a vinte e quatro meses para completar o tempo de aposentadoria, por idade,
ou por tempo de servico, salvo motiva disciplinar. Adquirido o direito extingue-se a garantia.
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14 - ESTABILIDADE AO EMPREGADO ACIDENTADO

Fica assegurado ao empregado vitima de acidente de trabalho, nos termos do Art. 118 da Lein, °
8.213/91, garantia de emprego e salario por de 12 (doze) meses, de seu contrato de trabalho na empresa
empregadora, apbs a cessagfo do auxilio-doenga acidentario, ressalvado o caso de justa causa.

§ anico — Em caso de auxilio-doenca o empregado tera garantia de emprego e salario por um periodo de
90 (noventa) dias ap6s a alta médica do beneficio previdenciario, de qualquer espécie.

15 - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que rescindir espontanegmente seu Contrato de Trabalho antes de completar um ano
de servigo sera pago férias proporcionais.

16 - ABONO DE FALTA A ESTUDANTE
Sera abonada a falta do empregade nn dia de prova escolar, desde que coincida com o horario de

trabatho e com comprovacéo posterior, pre-avisando a empresa com antecedéncia de 72 horas, e ainda
desde que em estabelecimentos oficiais de ensino.

17 - DESCONTO DE QUEBRA DE MATERIAL

Fica vedado o desconto no salario do empregado de valor destinado a cobertura de quebra de
material Ou extravio, salvo em caso de culpa ou dolo. O empregado obriga-se a cumprir os regulamentos
intenos da empresa, que regulem a matéria ¢ desde que tais reguiamentos sejam firmados por escrito.

18 - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

O atestado fomecido por médico e dentista do INSS, SUS, Particular ou do Sindicato da Categoria
Profissional sera aceito pela empresa.

19 - PAGAMENTO EM CHEQUE
O pagamento salarial nfio podera ser efetuado através de cheque cruzado ou pré-datado.

20 - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO
O empregado da categoria profissional fara jus a antecipag8o do percentual de 50% (cingiienta por
cento) do 13° salario, por ocasifo do gozo de férias normais, se assim o desejar, cabendo somente ao

interessado fazer comunicagio & empresa, no minimo 30 (trinta) dias antes do inicio do gozo das
férias.

§ dnico — A presente clausula s6 se aplicara para o 13° referente ao ano civil em que as férias forem
gozadas e cujo gozo tenha inicio a partir de 01 de fevereiro.

21 - UNIFORME

Quando a empresa exigir de seu empregado o uso de uniforme, este devera ser fornecido

gratuitamente, mediante comprovacie de fomecimento, com copia para o empregado, devendo ser
devolvide na saida da empresa.

22 - DISPENSA DO AVISO PREVIO.

Fica dispensado o cumprimento do aviso prévio indenizado e/ou trabalhado, quando de iniciativa do
empregador, no caso do empregado obter novo emprego antes do término do referido aviso, devendo a

empresa pagar 0s dias trabalhados e anotar a dispensa, por escrito, no verso do mesmo, sendo que 0
prazo do pagamento sera de 10(dez) dias.

23 - TAXA DE SERVICO.
As gorjetas efou taxa de servigos, quando cobrada do cliente, sera distribuida a todos os
empregados do estabelecimento através do sistema de pontos.

§ primeiro — Da totalidade do valor amecadado da Taxa de Servigo o empregador podera descontar
encargos sociais, fiscais, trabalhistas e Finahceiros (CPMF, Taxa de Cartdo de Crédito,etc)

§ sequndo - A cobranca e distribuigio da Taxa de Servico ndo substitui o salario, nem o Piso Salarid] da

categoria, € ndo serd utilizado para sua complementacio e sua rubrica serd destacada na folha de
pagamento.















