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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO/2008/2010

Pelo presente instrumento, de um ladg 0, SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E
SIMILARES DE BALNEARIO CAMBORIU E REGIAO, inscrito no CNPJ sob o n. 83.739.334/0001-09 com
sede estabelecida & Avenida Atlantica, n.1.530, Edificio Concerde, sala 03 em Balneario Camboriu-SC.,
com registro sindical no MTE sob o n. 315.787/1978 neste ato representado por sua presidente Sra. Karina
Peters, portadora do CPF sob n.641.982.439-72, devidamente autorizada pela Assembléia Geral
Extraordinaria de seus associados e demais membros da categoria econémica, realizada no dia 09-09-
2008, e de outro lado o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM HOTEIS, SIMILARES, SERVIGOS EM
GERAL EM HOSPEDAGEM, BARES, RESTAURANTE, FAST FOODS E ASSEMELHADOS DE
BALNEARIO CAMBORIU E REGIAO, inscrito no CNPJ sob o n.76.697.325/0001-37, com sede
estabelecida & rua 600, n.711, em Balnedrio Camborii-SC., com registro sindical no MTE sob o n.
24430.003981/84, neste ato representado por sua presidente Sra. Olga Aparecida Ferreira Gongalves,
portadora do CPF n.576.388.619-49, devidamente autorizada pela Assembléia Geral Extraordinaria de seus
associados e demais membros da categoria profissional, realizada em 18-08-2008, entidade Sindical de
primeiro_grau representativa DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE
BALNEAR[O CAMBORIU, na base territorial que abrange os municipios de BALNEARIO CAMBORIU,
CAMBORIU e NAVEGANTES, todos localizados no estado de Santa Catarina, visando melhores condicoes
de vida e trabalho de seus representados, e de outro lado na forma que abaixo estabelecem, abrangendo
as categorias sob jurisdigao das convenentes, mediante condigdes e clausulas seguintes:

01-DATA-BASE E VIGENCIA
A data base da categoria profissional fica firmada em 01 de Outubro de 2008. A presente
Convengéo Coletiva tera seus efeitos juridicos e a validade de 01 de outubro de 2008 a 30 de setembro

de 2009 para as clausulas de natureza econdmica e até 30 de setembro de 2010 para as clausulas de
natureza social.

CLAUSULAS COM VIGENCIA DE 01 (UM) ANO

02 - REAJUSTE SALARIAL

O salario dos integrantes da categoria profissional serd reajustado a partir de 1° de outubro de 2008
pela aplicagac do percentual de 9 % (nove por cento).
§ Unico: O empregado admitido a partir de 01 de outubro de 2007, com salério superior ao piso salarial,
podera ser aplicado o reajuste salarial proporcional, correspondente aos meses trabalhados.

03 - PISO SALARIAL
Fica estabelecido os seguintes pisos salariais para a categoria profissional durante a vigéncia da
presente Convengao Coletiva:
a) R$580,00 - da data da contratag&o até o periodo maximo de 120 dias e
b) R$630,00- apds o periodo de 120 dias de contratagio.

§ Primeiro: A n&o ser nas condigdes abaixo estabelecidas, o piso salarial ndo podera ser fracionado por
hora, dia ou semana para fins de pagamento salarial, preservando-se assim a remuneragio minima pelo
total do piso ao trabalhador.

§ Segundo: No entanto, nos meses de dezembro/07 a margo/08 a empresa do setor econdémico podera ¢
contratar até 20% de seu quadro de empregados com jornada reduzida, devidamente anotada em sua
CTPS, limitada a jornada minima diaria de quatro horas, possibilitando-se a remuneragéo proporcignal as
horas trabalhadas.

§ Terceiro: Nos demais meses do ano a empresa do setor econémico poderd contratar soment &
seu quadro-de Bmpregados com jornada reduzida, nas mesmas condigbes estabelecidas no parayra
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CLAUSULAS COM VIGENCIA DE 02(DOIS) ANOS
04 - RECEPCIONISTA,MENSAGEIRO

O trabalhador de hotel que tiver que dirigir veiculo da empresa ou de cliente e nao for contratado

exclusivamente para esse fim, ndo sofrera qualquer desconto por eventual dano causado no veiculo, desde
que ndo seja comprovado o dolo.

05 - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO E BANCO DE HORAS
O Acordo de Banco de Hora

S para ter validade tera que ser negociado e assinado pelas duas
entidades convenentes, desde que a empresa tenha no minimo 25 empregados.

06 - INTERVALO INTRA- JORNADA

O trabalhador que exercer atividade vinculada a bar e restaurante, inclusive do setor da hotelaria
poderé ter o intervaio intra-jornada de M(uma) a 04(quatro) horas, de acordo com a necessidade do
servigo.

§ Unico: O horario de intervalo da intrajornada sera comunicado por escrito ao empregada com 30
(trinta) dias de antecedéncia, sob pena de ser considerado como hora extra, ficando assim o empregado
atingido, em condi¢bes de programar suas atividades particulares.

07 - PAGAMENTO DE SALARIO

A empresa que ndo efetuar o pagamento de saldrio em moeda corrente, proporcionara ao seu
empregado tempo habil para recebimento no Banco, dentro do horario de expediente bancario.

08 - MORA SALARIAL

A empresa pagara 0,5%(zero virgula cinco por cento) ao dia, ac empregado, a partir do quinto dia dtil
do més subsequente ao vencido, ho case de mora salarial,

§ Unico: Na hipétese de o 5°(quinto) dia util recair em sabado, domingo ou feriado, o pagamento do
salario seré antecipado para o dia util imediatamente anterior.

08 - QUEBRA DE CAIXA

Concede-se ao empregado que exercer permanentemente a fungio de caixa a gratificagdo de 30%
(trinta por cento) sobre o seu saldrio, excluido do calculo adicionais, acréscimos e vantagens pessoais,
desde que seja responsavel pelas diferencas, caso encontrada.

§ Primeiro. Caixa ¢ o empregade responsavel pelo recebimento, pagamento e pela guarda de
numerario da empresa.

§ Segundo: Fica exciuido o recepcionista que receber a fatura diretamente do héspede.

§ Terceiro: A conferéncia de caixa sera realizada na presenca do operador responsavel. Se o
empregado for impedido de assistir a conferéncia, ficara isento de qualquer responsabilidade.

10 - TAXA DE SERVICO

Se cobrada a Taxa de Servigo devera se distribuida igualitariamente entre todos os empregados do
estabelecimento.

§ Primeiro: O empregador poders descontar do valor arrecadado os encargos sociais, trabalhistas e
financeiros (taxa de cartao de crédito), incidente sobre a taxa de Servigo.

§ Segundo: A empresa podera instituir Tabela de Pontos para distribuir a Taxa de Servico
arrecadada, desde que essa tabela, primeiramente, seja homologada pelos dois Sindicatos Convenentes,

§ Terceiro: A gorjeta recebida diretamente do cliente para o gargom, sem controle ou administragao
por parte do empregador, ndo repercutira como salario € ou piso salarial.

§ Quarto: A Taxa de Servico no substituira, nem complementara o salario e/ou piso salarial.

§ Quinto: No setor hoteleiro se a Taxa de Servico for cobrada somente no restaurante, o valor
arrecadado sera distribuido apenas para os empregados daquele setor.

orhecera ao empreg. ... envelopelde pagamento ou documento siry
presa, discriminagao de todos o$ valor pagos e degcontados, ink
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12- ADICIONAL DA HORA EXTRAORDINARIA.

hora extraordinaria serd acrescidgde 60%(sessenta por cento) sobre & hora normal, nas duas
primeiras horas trabalhadas e as excedentes sers remunerada com acréscimo de 70% (setenta por cento)

do valor da hora normal.
13 - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho notumo sera pago com adicional de 30% (trinta por cento), a incidir sobre a hora normal.

14 - PARTICIPACAO DE FERIAS.

O inicio do periodo de gozo de férias coletivas ou individuais ndo coincidira com domingo, feriado ou
dia de compensagao de repouso semanal, bem como os feriados ocorridos durante o periodo de gozo das
mesmas serao usufruidos pelo trabalhador além do periodo normal das férias,

15 - REPOUSO SEMANAL E FERIADO

O repouso semanal remunerado e feriado quando trabalhado, desde que n&o compensado, sera pago
em dobro, sem prejuizo do salario percebido pelo trabalhador.

16 - INDENIZACAO ADICIONAL DE LEI

O direito de recebimento de indenizagao adicional estabelecido no artigo 9° da Lei n.7.238/84,
estende-se ao periodo de 45(quarenta e cinco) dias antes da data da corregao salarial (data-base).

17 - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que rescindir espontaneamente sey contrato de trabalho tera direito a indenizagio das
férias proporcionais.

18 - ANTECIPACAOQ DO 132 SALARIO

Fica estabelecido a antecipagdo do percentual de 50% (cinqenta por cento) do 132 salario do
empregado que requeira até 10(dez) dias antes do inicio das férias.

19 - 13° SALARIO DO COMISSIONISTA

O 13° salario do empregado comissionista sera pago com base na média da remuneragio percebida
durante o ano.

20 - VALE FARMACIA

A empresa fornecera vale para aquisicao de remédio, desde que o empregado comprove por receita
medica o preco do produto, ndo podendo ultrapassar o valor da remunerago mensal do empregado.

21 - VALE TRANSPORTE

Fica estabelecida a obrigatoriedade do fornecimento do vale transporte na forma de Lei n2. 7.418 de
16/12/85.

22 - AUXILIO FUNERAL

A empresa pagara aos dependentes do empregado falecido, o valor de 1,5 (um virgula cinco) piso
salérial, guando do acerto da rescis@o do contrato de trabalho.

23 - AUXILIO CRECHE

Havera local destinado a guarda de criangas em idade de amamentac&o, quando existente na empresa
mais de 30(trinta) mulheres maiores de 16 anos, facultado o convénio com creches. »

24 - ALIMENTACAO

A empresa fornecera alimentag&o gratuitamente aq seu empregado e mantera cantina ou mri

25 - ASSENTO NO LOCA|
Havera assento pars
verificadas no servigp


















