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CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO -2010/2012

Pelo presente instrumento, de um lado o, SINDICATO DE HOTEIS. RESTAURANTES. BARES E
SIMILARES DE BALNEARIO CAMBORIU E REGIAO, Inscrito no CNPJ n. 83.735.334/0001-09 com
sade & Avenida AtlAntica n.1.530, Edifices Concorde, sala 03 em Balnedrio Cambond-SC., com regsirg
gindical no MTE scb o n. 315 TE7M1978 neste ato represeniads por sua presidents Sra. Karina Peters,
ponadora do CPF sob nG41.982.438-72, autorizada pela Assembléla Geral de seus associados e
damais membros da categoria econdmica, realada no dia 17-09-2010, e de cuirp lado o BINDICATO
D05 EMPREGADOS EM HOTEIS, SERVICOS DE HOSPEDAGENS, BARES, RESTAURANTES E,
FAST FOODS DE BALNEARIO CAMBORIU E REGIAD, inscyto no CNPJ n.78.697.325/0001-37, com
sede 4 Rua 600, n.711, em Bainedrio Camboril-SC., com registro sindical no MTE n, 24430,003581/84,
neste alo represeniado por sua presidente Sra. Olga Aparecida Ferreira, porfadora do CPF
n.576.388.61949, autorizada pels Assembléia Geral de seus assoclados e demais membros da
calegodia profissional, realizada em 18-08-20110. visando mefhores condigles de vida a trabatho
formalizam a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO sbrangendo os municipios de
Balnedrio CamboriG, Camboril & Navegantes, estabslecem as seguintes condighes e clausulas:

01 - DATA-BASE E VIGENCIA

A data-base da categoria profissional fica fixada em 01.10.2010. A presante Convenco Coletiva
terd seus efeitos juridicos e a validade de 01.10.2010 a 30.08.2012 para as clausulas de nalureza sccial.
E at& 20.08.2011 para as de natura econdmica,

CLAUSULAS COM VIGENCIA DE 01 {UM) ANO

02 - REAJUSTE SALARIAL
O salério dos integrantes da categoria profissional serd reajustado 8 partir de 1° de outubro de 2010
pela aplicagio do percentual de 8%, a saber
a) em 01/10/2010 pala aplicacio do percentual de 6%, lomando-se por base ¢ saldrio de outubra/2010.
b) em 01/01/2011 pela aplicacio do percentual de 2%, tomando-se por base o salano de oulubno/2010.
§ Unico: O empregado admitido a partir de 01 de cutubro de 2008, com saldrio superior a0 piso salarial
poderd ser aplicado o reajuste salanal proporcional, correspondente aos meses trabafhadosg,

03 - PISO SA AL
Fica estabslscido os seguinies pisos salarials para a categona profissional durante a vigln
presente Convencio Coletiva:
a) R§67T5,00 - da data da contratacho até o parfodo méxime de 120 dias o,
b) R$T60,00- apds o pericdo de 120 dias de contratagio.

§ Primuoiro: A ndo ser nas condicbes ababo estabelecdas, o piso salanal ndo podefa sar fracionado por
hora, dia cu semana para fins de pagamento salarial, presarvando-se assim a remuneragao minima pelo
total do piso a0 trabalhador '

§ Segundo: Mo entanto, nos meses de dezembro 8 marco a empresa do selor econdmico poderd
contratar alé 20% de seu quadro de empregados com jorada reduzida, devidamente anotada am sua
CTPE, mitada a jornada minima didna de quairo horas, possibililando-se a remunaracsds proporcianal
as horas trabathadas,

§ Terceiro; Nos demais meses do ano a empresa do setor econdmico pﬂdﬂ contratar somente 10% de

saU quadro de empregados com jomada reduzida, nas mesmas condigoes Eﬁb&hﬁﬁﬁ{m paragrafo
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§ Quarto: Havendo fracionamento quanto aocs percentuais utlizades para o calculo de empregados
confratados sob jornada reduzida, fica permita a contralacio de Lma passaa para complelar o ndmers
inteiro da fragao.

04 -

Fica regulamentada a distribuicdo da Taxa de Sarvico, gue serd cobrada sobre a despesa do
consumidor & distribuida e incorporada acs salanos de todos os empregados da empresa.

§ Primeiro - A empresa que instituir & cobranga da Taxa de Senvico cumprird as normas abaixo
estabelecidas, podendo, entretanto, firmar outros critérios de distribuigio com seus empregados, desde
que assistidos pelas entidades convenentes, cups resultado serd objelo de Acosde Colativa de Trabalho,

§ Segundo - O valor da Taxa de Servico serd de 10%, cobrada do montante de cada conta
extraida pelo caixa

§ Terceiro — Fica aulorizada a deduglo de despesas relativas a taxa de administraclo de canao
de créditc/débito, tributos respectives, previdéncla social e demais despesas incidentes até o limite
maximo de 25% do valor cobrado do consumidor.

§ Quarto - As contas ou “comandas” das despesas emitidas para cobranga do cliente serdo
somadas ao final do dla, ou semanalmente, cujo total serd langado em controle especifico, assinado por
um representanie dos empregados.

§ Quinto - Os valores apurados serdo distribuldos em sistema de pontos, conforme abaixo, e
serdo divididos na seguinte proporcio entre os empregados:

02, MmBTs ....iiiecaini rorerreirenr. 15 Pontos
Lo S 1) | O P [ 1 -\ .«
04, Cozinheing .....ocivniieinnnn e 04 Fonlos
05, Ajudante de cozinha.................... 02 Pontos
OF, Copalrd ..o D2 Ponios
0. outras funcBes ... 01 Pantn

§ Sexto - Cada ponio corresponderd & divisdo do valor iotal da taxa de senico do més
pelo ndmero total de pontos que varard de acordo com o nimers de empregados da empresa,
resuttado serd multipicado pele ndmero de pantos atribuido a cada funcio.

§ Sétimo - O valor da Taxa de Servigo serd disiribuldo pelo critério acima mencionado e atribuido
mmmhr:dmﬁuquummmmm. varigndo o nimero tolal de pontos de acordo com as funcles
& trabathadores.

§ Oitavo - O empregado afastade do servigo em virtude de percepcao de auxliio previdencidrio,
independanta do motive, ou em férias, ndo fard jus a Taxa de Servigo durante o tempo em que estiver
afastado do servigo,

8. Havendo o afastamento, o empregado recebera somenie os dias que efetivaments trabalhou
anies da data do inicio do beneficio previdencigrio.

§ Nono - Durante a vigéncia do Contralo de Experiéncia, o empregado ndo fard jus a Taxa de
Servico, sendo optativa a distribuiclo dos pontos a esse empregado a critério ekclusivo da smpresa.

§ Décimo - No holerite devera constar o valor da Taxa de servigo
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§ Décimo - Primeiro - O empregado desligade da empresa receberd o valor da taxa de servigo
proporcionalmente aos dias rabalhados no més de seu desligamento, devendo constar de sua resciséo
da forma espacifica,

§ Décimo - Segundo ~ O valor liguido da Taxa de Servico efetivamente aulerida pelo empregado
20 complementara o salano efou piso salanal e infegrard sua remuneracio para todos os efellos
inclusive depdsilo do FGTS.

CLAUSULAS COM VIGENCIA DE DOIS ANOS
05 - RECEPCIONISTA, MENSAGEIRO

O trabalhador de hotel que dingir velculo da empresa ou de cliente e ndo for contratads
exclusivamente para esse fim, ndo sofrerd qualquer desconto por eventual dano causado no veiculo,
desde qua ndo saja comprovado o daolo,

06 - POR EB
O Acordo de Banco de Horas para ter validade terd que ser negociado e assinado pelas duas
entidades convenentes, desde que a empresa tenha no minime 25 empragados.

or - I
O ftrabalhador que exercer atividade vinculada a bar e restaurante. inclusive do selor da hotelaria,
podera ter o intervalo intrajomada de 01{uma) 8 O4{quatro) horas, de acordo com a necessidade do

§ Unico: O horério de intervalo da intrajornada serd comunicado por escrito a0 empragado com 30
dias de anlecedéncia, sob pena de ser considerado como hora extra,

08 -
A empresa que ndo efetuar o pagamento de saldric em moeda comente proporcionard ao seu
empregado tempo habil para recebimento no Banco, dentro do hordrio de expedients bancario

08-M

A empresa pagara 0.5% ao dia, 80 empregado, a partir do quinto dia Otil do més subseq
vencido, no caso de mora salarial

§ Unico: Na hipdtese de o 5° dia Uil recair em sabado, domingo ou feriado, o paga
saldrio serd antecipado para o dia Otil imediataments anterior

10 - QUEBRA DE CAIXA —

Concede-se a0 empregado que exercer permanentemente a funclo de caixa a gratificacdo de 30%
sobre o seu saldno, exciuido do calculo adiclonais, acréscimos e vantagens pesscals, desde que seja
responsdvel pela diferenca, caso encontrado

§ Primeiro: Calxa € o empregado responsavel pelo recebimento, pagamento & pela guarda de
AUMErdnc da emprasa.

§ Segundo: Fica excluldo o recepcionista que receber a fatura diretamente do héspede.

§ Terceiro: A conferéncia de caixa serd realizada na presenca do cperador responsavel Se o
empregada for impedido de assistir a conferéncia, ficard isento de qualquer responsabilidade.

11-C
A empresa fornecers a0 empregado holerite contendo além de
discriminacao de todos os valores pagos & descontados, inclusive o FGTS,

—
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12- ADICIONAL DA HORA EXTRAQRDINARIA
hora extraordindria serd acrescida de S0% sobre & hora normal nas duas primairas horas

rabainadas & as excedentes sera ramunarada com acnéscimo de 70% do valor da hora noemal,

13 - ADICIONAL NOTURNO
O trabatho nolurno serd pago com adicional de 30% . & incidir sobre a hora nermal

14 -

O inicio de pericdo de gozo de fénias coletivas ou individuals néo coincidira com domingo, feriado
ou dia de compensagao de repouso semanal, bam como os ferlados ocorridos durante o periodo de gozo
das mesmas serdo usufruldos pelo trabalhador além do periodo normal das férias

15-
O repouso semanal remunerado e feriado quando trabalhado, desde gue ndo compensado, serd
o em dobra, sem prejuize do saldrio percebido pelo trabalhador.
§ Unico: O trabalhador gozara uma folga por semana, sendo que terd que cbrigatoriamente recair, pelo
mengs, em um domingo par més

16 -
O direito de recebimento de indenizagio adicional estabelecide no artigo 8¢ da Lei n.7.230/84,
estende-se a0 perlodo de 45 dias antes da data da corrego salasial (data-base),

17 - EERIAS PROPORCIONAIS
O empregado que rescindir espontaneamente seu conlrato de trabalho terd direito a indenizagso
das férias proporcionais,

18 - ANTECIPACAO DO 13* SALARIO
Fica estabelecido a antecipaclo do percentual de 50% do 13 salario do empregado que requeira
até 10 dias antes do infcio das fénas. o

18 -
O 13° salirio do empregado comisslonista serd pago com base na média da
percebida duranie o ang,

20 - VALE FARMACIA
A empresa fomecerd vale para aquisicho de remédio, desde gue o empregade comprove por
receita médica o pre¢o do produto, ndo podendo ultrapassar o valor da remuneraciio mensal.

21-VALE TRANSPORTE
Fica estabelecida a obrigatoriedade do fornecimento do vale transporte na forma de Lei nv, 7.418 de
16/M2/85.

22 - AUXILIO FUNERAL
A empresa pagara acs dependentes do empregado falecido o valor de 1.5 {um virgula cinca) piso
salérial, quando do acers da rescislo do conlrato de trabalho.

23 - AUXILIO CRECHE
Havera local destinado a guarda de criangas em idade de amamentacas, quando existente na
ampresa mais de trinta mulheres maiores de 16 anos, facultado o convénio com creches,

| L
24 - I
A empresa fornecera alimentacdo gratuitamente ao seu empregado & mantard canting ou rela*m
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25 - ASSE -
Havera assento para 08 empregados no local de trabalho que possa ser utiizado durante as pausas
vefificadas no servico,

26- LICENCA PARA CASAMENTO

O empregado lerd icenga remunerada de 05 dias consecutivos para o casamento

27 - ALISTAMENTO MILITAR

A parir do conheciments pelo empregado de sua Incorporacdo ao servico militar terd estabilidade
no emprego até 30 dias apds a baba no referkio servigo obrigatério. Do conhecimento de sua
incorporacho, dara ciéncia ao empregador em 72 horas

28 - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL ;

O deelor da entidade sindical serd liberade para comparecimentos em Assembléia ou reunido
sindical durante 15 dias por ano, sucessivos ou intercalados, desde que a empresa seia nolificada com
antecadéncia de Y2 horas,

2% - CUR
Os cursos e reunides quando de comparecimento obrigatdno devem ser reslizados duranis a
jernada ordindria de trabalho,

30- UNIFORME
Se exigido o uso de uniforme este serd fomecido gratuitamente aoc empregado, devendo ser
develvido quando da dispensa na empresa.

-
N&o haverd desconto no salério do empregado comespondenie a cheque sem fundos e cartdo de
crédito ireguiar, desde que a aceftacho tenha sido autcrizada pela direco da empresa.

32 - EMP STANTE.
Fica vedada a dispensa da gestanie desde a concepglio até 70 dias apds o térming do beneficio
previdenciario, estendendo-se tal beneficio 4 empregada que sofrer aborie nio provecado,

33 - GARANTIA AOS PAIS ADOTANTES.
A (o) empregada (o) que adotar ou obliver guarda |udicial pars fins de adoglo de
garanba de emprego & salario, a partir da autorizacao judicial de guarda e responsablidade
até o Mermina do beneficio previdencidrio, nos seguintes termos:
a) De zerc (0) a um (1) ano de idade, o periodo serd de 120 dias:
b) De 1 (um) ano e (1} um dia e até quatro ancs de idade, o pericdo sera de 90 dias: %
€) De quatro (4) anos e (1) um dia & até o dia em que a crianga completar oito (8) anos de iade, o
periodo sard de 60 dias.

AL 0B A WA LI 1 A = ~HAE AL H.

No caso de necessidade de consulta médica a filho ate 16 anos de idade, ou invilido com qualguer
wade. mediante comprovagdo médica, o empregado terd sua falta abonada e remunerada, desde gue
apresents & declaracdo médica 4 empresa no prazo de 72 horas

35 .
A empresa abonara @ remunerard a falta do empregado estudante ou vestibulando para realizacio
de prova em curso oficial, assim como em vestibular, desde que avisada 72 horas antes,

36 - APOSENTADORIA |
Nao serd dispensade o trabalhador que contar cinco ou mais anos de Iﬂm’m: na em se na
data da dispensa estiver a 24 meses para completar o tempo de Bposentadona especial ou por lempo de
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servigo, salvo motivo disciplinar. Extingui-se o direito apds o ato rescisdrio, desde que nao comprovada a
aposentadoria,

37 - ATESTADO

O atestado fomecido por médico e dentista do INSS, pariicular ou do sindicato da categoria
profissional serd aceito pela empresa, desde que esteja inseride o Cédigo de Identificagio de Doenca-
CID, salvo se o empregador possulr servico proprio ou conveniado,

1.

Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio Integral dado pelo empregador, no caso do
empregado obler novo emprego antes do respectivo término, sendo-lhe devida, em tal caso, a
femuneracan proporcional aos dias trabathados.

38 - .
O empregade que for readmilidc até 12 meses apbs sua demissBo ndo firmard contrato de
experiéncia, desde que na mesma funglo,

40 - %Qmmmw
cbrgalono a ulilizagio de cartSo-pontc mecanizado ou kvro-ponto preenchido pelo empregade

parz a empasa com 04 ou mais empregados, para o efetivo controle do hordrio de trabaiho,

41 - ESTABILIDADE AD ACIDENTADO
Fica assegurada ao empregado vitima de acidente de trabalho garantia de emprege e saldrio por um
periado de doze meses, apds a cessaglo ao auxilio-doenga acidentaria, ressalvada a justa causa.

& Unico: Em caso de auxllio-doenga em que o empregado fique 30 dias, ou mais, em beneficio
previdencidnio tard garantia de emprego e saldrio por um periodo de 60 dias apds a alta previdenciaria

42 - ASSISTENC CISAC D
O pagamenio & homologacio da rescisBo de contralo de trabalho do empregado com quatro ou
mals meses de servicos prestados 4 empresa serd cbrigatoriamente efetuada perante 0 SECHOBAR.

43 - ENQUADRAMENTO SINDICAL

Aplica-se @ lodo o trabalhador que preste seu senvico em qualquer estabelecimentc g
alividade relacionada & calegoria econdmica convenente, todos os beneficios e direltos, assim
obrigagbes conslantes nesia convengdo, estando os empregadores e os trabalhadores igu
obrigados ac seu cumprimento integral, independentemente da atividade preponderante exercida.

(Y

44 - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA MENSAL

A empresa obriga-se a descontar em folha de pagamento a crédito do sindicato profissional, o valor
relatvo a mensalidade fixada ao assoclado, mediante carta de autorizagdo do empregado. O repasse
das mensabidades deverd ser feilo através de guias proprias fornecidas pela entidade sindical
profissional @ no prazo maxima de 10 dias depois de efetuado o desconto do empregado.

45 -

Em cumprimento a deliberagio pela Assembléia Geral, a empresa descontard de seus empregados,
abrangidas pela presente Convengdo Coletiva, a importancia equivalente a 3%(trés por cento), sobre o
valor do salanio-base recebide no més de novembro/2010, 4% (quatro por cento), sobre o valor do
salano-base recebido no més de Janelro/2011 ¢ 3%(trés por cento), scbre o valor do salano-base
recebido no més de fevereiro/2011 e nos mesmos meses e percentuais no ano 201172012, tiulo de

i , recoihendo as respectivas importdncias gm favor do SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM H , SERVICOS DE HOSPEDAGEM, BARES, RESTAL . FAST

FOODS DE BALNEARIO CAMBORIU E REGIAD alé ¢ dia 10 do més su te ac do to. em
belelo bancério pré-preenchido, fomecido pelo mesma 3 | . I'.
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§ Unico: O recolhimento da efetuado fora do prazo mencionado no
Caput acima, serd acrescido da mulla de 0,3333% a0 dia, imitado a8 20%(vinte por cento), além de juras
cde mora de 1%{um por cento) ao mis,

45 -C 1

As empresas integrantes da calegoria econdmica, abrangida pela presente Convenclio Colativa
recolherdo em favor do SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE
BALNEARIO CAMBORIU E REGIAO, na conta n®. 46.130-0 do Banco Bradesco SiA, agéncia de
Balnedno Camborid-SC., através de guias fornecida pelo mesmo, conforme tabela de contribuicso,
enquadramento, nimercs de parcelas, valores, vencimentos e demais termos abaixo, a tituks de
Contribuicao Negocial Patronal Tal deliberaglio fol aprovada em Assembléia Geral Exiraordindria
realizada em 30 de satembre de 2004,
TABELA DE CONTRIBUICAD E ENQUADRAMENTO

A} H
UH VALOR DE CADA COTA

De 01 2 05 RS 30,00
06a 10 RS 60,00
i1a 15 "RS_80,00
16a 20 RS 12000
21230 R$ 160,00
31a 40 RS 220,00

41 a 60 RS 300,00

£1a 90 R3 400.00
Mais de B0 RS 450,00

Obs: Unidade Habdacional (o critério de enquadramento por unidade habitacional & valide apenas para
estabelecimantos de hespedagem).

B)- RESTAURANTES, BARES E SIMILARES

e
N° DE EMPREGADOS VALOR DE CADA COTA
Sem empregados RS 2500

01205 RS 40,00 \
0610 RS 70,00 %
11220 RS 120,00
_ _Mais de 20 RS 150,00
C)- YENCIMENTO: 02 de novembro de 2010, 02 de dezembro de 2010, 02 de janeiro de

02 de fevereiro de 2011, 02 de margo de 2011, 02 de abril de 2011, 02 de maio de 2011 & 02
Junho de 2011,

D) -
Nos meses de novembro/2010, maio/2011 ¢ junho de 2011, os valores de cada cota constanies
nas labelas “A" e “B", terSic uma reduclio na ordem de 50%{cinglenta por cento).

E) - FALTA DE PAGAMENTOQ

O recolhimento da Contribuico Negocial Patronal efetusde fora do prazo mencionada no item “C™
da clausula acima, serd acrescido da multa de 0,3333% ao dia, limitado a 20%{vinte por cent), além de
juros de mora de 1%(um por cento) a0 més, acrescidos de honordrios advocaticies de acorda com que
faculta a lei, 1 1
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47 - MIC EM DE
Os lermos da presente Convenglo Coletiva abrangem integralmente também os trabalhadores da
Microempresa e Empresa de Pegeeno Porte-SIMPLES

48 - NORMAS CONVENCIONAIS
Nenhuma dispesicio do contrato individual de trabatho que contrane normas desta Convenglo
Coletiva poderd prevalecer na execugdo da mesma e serd considerada nula de pleno direito.

49 - MUL’ FALTA

A empresa que nao efetuar a homologagdo da rescisfio do contrato de trabalho no sindicato da
categoria profissional, de qualquer empregado com 4(quatro) ou matks meses de servico, pagard multa ao
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM HOTEIS, SERVIGOS DE HOSPEDAGEM, BARES,
RESTAURANTE, FAST FOODS DE BALNEARIO CAMBORIU E REGIAD equivalents ao maior pisc
salanial da categoria profissional por rescisfo ndo homologada no SINDICATO PROFISSIONAL. Ficando
certo que a multa reverterd aos cofres da entidade profissionai.

50 - MULTA

A empresa pagara multa equivalente a 50% ao menor pise salarial da categona profissional, por
empregado, por infragdo, por més, pelo ndo cumpriments de qualquer clausula desta Convencdo
Coletiva, sendo seu valor revertide para o empregado guando cobrado individualmente & para a entidade
sindical profissional quando cobrado por ago coletiva efou Individual,
§ Unico: Somente podera haver cobranga coletiva da multa estipulada nesta cldusula por parte do
Sindicato profissional se for procedida comunicac3o escrith & empresa infratora no sentido de que
regularize a situagao, no prazo de 30 dias.

51 - QUALIFICACAD MOTIVADA

O trabalhador gue tiver concluldo com &xito, no minimo, tnés cursas de aperfeicoaments prafissional
ministrados em conjunto pelos sindicatos convenentes, tera acrescido o percentual de 20% ao piso
salanal, apds o paricdo de expenéncia,
§ Unico: Para gue o trabalhador tenha direils a percepcio do acréscimo instituido nesta cliwsula, terd
que informar & empresa dos cursos realizados no alo admissional, & &8 |4 empregado na empresa,
semente fard jus apés efetuar a solicitacsio por escrito so empregador, ficando a empresa isenta de
qualguer pagamento ante ao ato omissive do trabalhador, caso ele ocorra

62 = CIPA ESULT,

A empresa poderd implantar um plano de metas de lucros e resultados, em que ps &
convenentes se comprometem a viabllizar uma sssessona efou modala para que 8 empress
oMo pardmetra

43 - ENTREGA T

A empresa fornecerd ac empregado entregador que dinigir qualquer velculo da empresa o)
Equipamento de sequranga exgido pela legislaco de transito, berm coma a manulencio do welculo, sem
qualgquer dnus para o empregado

54 -

COOPERATIVA DE TRABALHO
A empresa do selor econdmico ndo contratard, sob quaiquer titulo, ou em qualquer fungdo,
trabafhador oriundo de cooperativa de trabalho,

55 - E T i ;

Os exames admissional, pariddico, de retornc ao trabalho, de mudanca de funclo e de ional do
trabalhador, exigido pela Norma Regulamertadora {NR7), serd custeado pelo| empregador, sando
execulado, por médico especializedo am medicina do trabalha. g i ;
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§ Primeiro; O exame laboratorial desde que em'gi_h pelo empregador, deve sar pago por eshe.

§ Segundo: Fica desobrigada de indicar médico coordenadar, a empresa de grau de risco 1 e 2 do

quadro 1 da NR-4 com alé 50 empregados, conforme preve nova redac3o da NR-T alterada peda poriaria
n.08 de maio de 1988, do Ministério do Trabalha.

EC =i S M AL L A L) L] I.I.I;,_I'- L9

A empresa apresentard no da homokogapdio do Contalo de Trabaho, no Sindicato
Profissional, os comprovantes do recaolhimenic das contribuiches  sindicais mencionadas nesta
Canvencéo Coletiva, além dos documentos exigidos por Lei

57

- BAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS
Se o prazo final para o pagamento das verbas rescistrias recair no sdbado, domingo ou ferado,
serd anlecipado para o dia (til imediatamente anterior.

iﬁnim:h’mdﬂnummumu:umm&m. 0 empregador pagara @o
empregads, multa de 0,33% ao dia, imitada a 15%, calculada sobre o valor do piso satarial

E por estarem justos e aceffados, as entidades convenentes datam e firmam o presente instrumento

em (5 vias de idéntico tepfe-forma para que syrtam seus efeitos legais,
Balnedrio Camborfl-SC. 26 de fiovembro de 2010 \
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