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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO/2009/2010

Pelo presente instrumento, de um lado o, SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E
SIMILARES DE BALNEARIO CAMBORIU E REGIAD, inscrito no CNPJ sob o n. 83.738.334/0001-08 com
sede estabelecida a Avenida Atlantica, n.1.530, Edificio Concorde, sala 03 em Balneario Camboria-SC.,
com registro sindical no MTE sob o n. 315.787/1978 neste ato representado por sua presidente Sra. Karina
Peters, portadora do CPF sob n.641.982.439-72, devidamente autorizada pela Assembléia Geral
Extracrdinaria de seus associados e demais membros da categoria econdmica, realizada no dia 09-09-
2009, e de outro lado o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM HOTEIS, SIMILARES, SERVICOS EM
GERAL EM HOSPEDAGEM, BARES, RESTAURANTE, FAST FOODS E ASSEMELHADOS DE
BALNEARIO CAMBORIU E REGIAO, inscrito no CNPJ sob o n.76.697.325/0001-37, com sede
estabelecida & rua 600, n.711, em Balneario CamboriG-SC., com registro sindical no MTE sob o n.
24430.003881/84, neste ato representado por sua presidente Sra. Olga Aparecida Ferreira Gongalves,
portadera do CPF n.576.388.619-49, devidamente autorizada pela Assembléia Geral Extraordinaria de seus
associados e demais membros da categoria profissional, realizada em 19/08/2009, entidade Sindical de
primeiro_grau representativa DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE
BALNEARIO CAMBORIU, na base territorial que abrange os municipios de BALNEARIO CAMBORIU,
CAMBORIU e NAVEGANTES, todos localizados no estado de Santa Catarina, visando melhores condighes
de vida e trabalho de seus representados, e de outro lado na forma que abaixo estabelecem, abrangendo
as categorias sob jurisdigio das convenentes, mediante condigbes e clausulas seguintes:

01 - DATA-BASE E VIGENCIA : |
A data base da categoria profissional fica firmada em 01 de Outubro de 2009. A pres_ém\{\
Convengao Coletiva tera seus efeitos juridicos e a validade de 01 de outubro de 2009 a 30 de s ] ™

de 2010 para as clausulas de natureza econdmica e social. | \

CLAUSULAS COM VIGENCIA DE 01 (UM) ANO :

02 - REAJUSTE SALARIAL

O salario dos integrantes da categoria profissional sera reajustado a partir de 1° de outubro de 2009
pela aplicagéo do percentual de 6,5%(seis virgula cinco por cento).
§ Unico: O empregado admitido a partir de 01 de outubro de 2008, com salario superior ao piso salarial,
poderé ser aplicado o reajuste salarial proporcional, correspondente aos meses trabalhados.

03 - PISO SALARIAL

Fica estabelecido os seguintes pisos salariais para a categoria profissional durante a vigéncia da
presente Convengéo Coletiva:
a) R$615,00 - da data da contratagio até o periodo maximo de 120 dias e
b) R$675,00- apds o periodo de 120 dias de contrataglo.

§ Primeiro: A nao ser nas condigbes abaixo estabelecidas, o piso salarial ndo podera ser ﬁacioqado por
hora, dia ou semana para fins de pagamento salarial, preservando-se assim a remuneragao minima pelo
total do piso ao trabalhador. ;

§ Segundo: No entanto, nos meses de dezembro/07 a margo/(08 a empresa do setor econdmico podera
contratar até 20% de seu quadro de empregados com jornada reduzida, devidamente anotada em sua
CTPS, limitada a jornada minima diaria de quatro horas, possibilitando-se a remuneragao proporcional as

horas trabalhadas.

§ Terceiro: Nos demais meses do ano a empresa do setor econdmico podera contratarldsnmenta 13% c:g
seu gquadro de € 05 CO : s condighes estabelecidas no paragra
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04 — RECEPCIONISTA,MENSAGEIRO

O trabalhador de hotel que tiver gue dirigir velculo da empresa ou de cliente e ndo for contratado
exclusivamente para esse fim, n&o sofrera qualquer desconto por eventual dano causado no veiculo, desde
gue nio seja comprovado o dolo.

05 - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO E BANCO DE HORAS
O Acordo de Banco de Horas para ter validade terd que ser negociado & assinado pelas duas
entidades convenentes, desde que a empresa tenha no minimo 25 empregados.

06 - INTERVALO INTRA- JORMNADA

O trabalhador que exercer atividade vinculada a bar e restaurante, inclusive do setor da hotelaria
podera ter o intervalo intra-jornada de O1(uma) a 04(quatro) horas, de acordo com a necessidade do
SEMVIGO. :
§ Unico: O horério de intervalo da intrajornada serd comunicado por escrito ao empregado com 30
{trinta) dias de antecedéncia, sob pena de ser considerado como hora extra, ficando assim o empregado
atingido, em condigbes de programar suas atividades particulares.

07 - PAGAMENTO DE SALARIO
A empresa que nao efetuar o pagamento de salario em moeda corente, proporcionara ao seu

empregado tempo habil para recebimento no Banco, dentro do horario de expediente bancario.

08 - MORA SALARIAL A
A empresa pagara 0,5%(zero virgula cinco por cento) ao dia, ao empregado, a partir do qu@ i,

do més subsequente ao vencido, no caso de mora salarial. T
§ Unico: Na hipétese de o 5°(quinto) dia Otil recair em sdhado, domingo ou feriado, © pagamen do.
salario sera antecipado para o dia util imediatamente antarior. 8

09 - QUEBRA DE CAIXA
Concede-se ao empregado que exercer permanentemente a fungao de caixa a graftificagio de 30%

{trinta por cento) sobre o seu salario, excluido do calculo adicionais, acréscimos e vantagens pessoais,
desde gue seja responsavel pelas diferengas, caso encontrada.

§ Primeiro: Caixa & © empregado responsavel pelo recebimento, pagamento & pela guarda de
numerario da empresa.

§ Segundo: Fica excluido 0 recepcionista que receber a fatura diretamente do hospede.

§ Terceiro. A conferéncia de caixa sera realizada na presenca do operador responsavel. Se o
empregado for impedido de assistir a conferéncia, ficara isento de qualquer responsabilidade.

10 - TAXA DE SERVICO
Se cobrada a Taxa de Servigo devera se distribuida igualitariamente entre todos os empregados do

estabelecimento.

§ Primeiro: O empregador podera descontar do valor arrecadado oS encargos sociais, trabalhistas e
financeiros (taxa de cartdo de crédito), incidente sobre a taxa de servigo.

§ Segundo: A empresa podera instituir Tabela de Pontos para distribuir a Taxa de Servigo
arrecadada, desde que essa tabela, primeiramente, seja homologada pelos dois Sindicatos Convenentes.

§ Terceiro: A gorjeta recebida diretamente do cliente para o gargom, sem controle ou administragao
por parte do empregador, nao repercutira coma salario e ou piso salarial.

§ Quarto: A Taxa de Servico ndo substituira, nem complementara o salario elou piso salarial.

§ Quinto: No setor hoteleiro se a Taxa de Servigo for cobrada somente no restaurante, o valor
arrecadado seré distribuido apenas para 0% empregados daquele setor.

11 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO \
A empresa fornecera ao empregado envelope de pagamento guU documento similar, contendo alem

de identificagdo da empresa, discriminagao de todos os valores pagos descontados, inc1ushi.? o FGTS.
)
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12- ADICIONAL DA HORA EXTRAORDINARIA,
hora extraordindria serd acrescida de 60%(sessenta por cento) sobre & hora normal, nas duas
primeiras horas trabalhadas e as excedentes sera remunerada com acréscimo de 70% (setenta por cento)

do valor da hora normal.

13 - ADICIONAL NOTURNO
O trabalhe noturno sera pago com adicional de 30% (trinta por cento), a incidir sobre a hora normal.

14 - PARTICIPACAO DE FERIAS.

O inicio do periodo de gozo de férias coletivas ou individuais ndo coincidird com domingo, feriado ou
dia de compensagéo de repousc semanal, bem como os feriados ocorridos durante o periodo de gozo das
mesmas serdo usufruidos pelo trabalhador além do periodo normal das férias.

15 - REPOUSO SEMANAL E FERIADO

O repouso semanal remunerado e feriado quando trabalhado, desde que ndo compensado, sera pago
em dobro, sem prejuizo do salario percebido pelo trabalhador.

16 - INDENIZACAO ADICIONAL DE LEI

O direito de recebimento de indenizaa;éo adicional estabelecido no artigo 9® da Lei n.7.238/84,
estende-se ao periodo de 45(quarenta e cinco) dias antes da data da corregdo salarial (data-base).

17 - FERIAS PROPORCIONAIS
O empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho tera direito a lndmmé
férias proporcionais. 3

18 - ANTECIPACAO DO 132 SALARIO ~
Fica estabelecido a antecipacio do percentual de 50% (cinglenta por cento) do 13% salario do
empregado que requeira até 10{dez) dias antes do inicio das férias.

19 - 13° SALARIO DO COMISSIONISTA
O 13° salario do empregado comissionista serd pago com base na média da remuneragao percebida
durante o ano.

20 - VALE FARMACIA
A empresa fornecera vale para aquisicio de remédio, desde que o empregado comprove por receita
médica o prego do produto, ndo podendo ultrapassar o valor da remuneragdo mensal do empregado.

21 - VALE TRANSPORTE
Fica estabelecida a obrigatoriedade do fornecimento do vale transporte na forma de Lel n® 7.418 de
16/12/85,

22 - AUXILIDO FUNERAL
A empresa pagara aos dependentes do empregado falecido, o valor de 1,5 (um virgula cinco) piso
salarial, quando do acerto da rescisio do contrato de trabalho,

23 - AUXILIO CRECHE
Havera local destinado a guarda de criangas em idade de amamentagio, quando existente na empresa
mais de 30(trinta) mulheres malores de 16 anos, facultado o convénio com creches.

24 - ALIMENTAGAO

A empresa fornecera alimentago gratuitamente ac seu empregado e mantera cantina ou refeitorio.

25 - ASSENTO NO LOCAL DE TRABALHO )
Havera assento para gs-empregados no local de trabalho que a ser utilizado durante as pausas
verificadas no servigo. ] )
A | \ '
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26- LICENCA CASAMENT
O empregado terd licenga remunerada de 05(cinco)dias consecutivos para o casamento.

27 - ALISTAMENTO MILITAR

A partir do conhecimento pelo empregado de sua incorporago ao servico militar, tera estabilidade no
emprego até 30(trinta) dias apds a baixa no referido servigo obrigatério. Do conhecimento de sua
incarporagdo, daré ciéncia a0 empregador em 72 (setenta e duas) horas.

28 - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Os diretores da entidade sindical serdo liberados para comparecimentos em Assembléias ou reunides
sindicais durante 15(quinze) dias por ano, sucessivos ou intercalados, desde que a empresa seja notificada
com antecedéncia de 72(setenta e duas) horas,

28 - CURS0S E REUNIOES

Os cursos e reunides quando de comparecimento obrigatario, devem ser realizados durante a jormada
ordinéria de trabalho.

30- UNIFORME
Se exigido o uso de uniforme, este sera fornecido gratuitamente ao empregado, devendo ser devolvido
quando da dispensa na empresa.

31 - CHEQUE SEM FUNDO L)
N&o havera desconto no saldrio do empregado correspondente a cheque sem fundoé e ﬁ}wﬁ\ '
credito imegular, desde que a aceitagio tenha sido autorizada pela direcdo da empresa. ““'—'---I,\ N
!

32 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE.

Fica vedada a dispensa da gestante, desde a concepgio até 70 (setenta) dias apés o término do
beneficio previdenciario, estendendo-se tal beneficio 4 empregada que sofrer aborto ndo provocado.

33 - GARANTIA AOS PAIS ADOTANTES.

A (o) empregada (o) que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogio de crianga terd garantia
de emprego e saldrio, a partir da autorizag&o judicial de guarda e responsabilidade do adotado, até o
término do beneficio previdenciario, nos seguintes termos:

a) De zero (0) a um (1) ano de idade, o periodo sera de 120(cento & vinte) dias;

b) De 1 (um)ano e (1) um dia e até quatro anos de idade, o periodo sera de 90(noventa) dias:

c) De quatro (4) anos & um dia e até o dia em que a crianca completar oito (8) anos de idade, o
periodo sera de 60(sessenta) dias.

34 - ABONO DE FALTA A MAE TRABALHADORA E/QOU PAI TRABALHADOR.

No caso de necessidade de consulta médica a filho até 16(dezesseis) anos de idade ou invalido com
qualguer idade, mediante comprovagio médica, o empregado terd sua falta abonada e remunerada, desde
que apresente a declaragiio médica & empresa no prazo de 72 (setenta e duas) horas.

35 - ABONO DE FALTA AOQ ESTUDANTE

A empresa abonara e remunerard a falta do empregado estudante ou vestibulando para realizacao de
prova em curso oficial, assim como em vestibular, desde que avisada 72 (setenta e duas) horas antes.

36 - APOSENTADORIA

N&o sera dispensado o trabalhador que contar 05 (cinco) ou mais anos de servicos na empresa, se na
data da dispensa estiver a 24 meses para completar o tempo de a ntadoria especial ou por tempo de
servico, salvo motivo disciplinar. Extingui-se o direito apés o ato rescisério, desde que nfo comprovada a
aposantadoria. -\ .
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37 - ATESTADO

O atestado fornecido por médico e dentista do INSS, particular ou do sindicato da categoria profissional
sera aceito pela empresa, desde que esteja inserido o Codigo de Identificagao de Doenga-ClD, salvo se o
empregador possuir servigo proprio ou conveniado.

38 - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio integral dado pelo empregador, no caso do
empregado obter novo emprego antes do respectivo término, sendo-lhe devida, em tal caso, a remuneragac
proporcional acs dias trabalhados.

39 - CONTRATO DE EXPERIENCIA - RESCISAO
O empregado que for readmitido até 12(doze) meses ap6s sua demissdo nao firmard contrato de
experiéncia, desde que na mesma fungao.

40 - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO
obrigatério a utilizagfo de cartdo-ponto mecanizado ou livro-ponto preenchido pelo empregado, para

a empresa com 04 (quatro) ou mais empregados, para o efetivo controle do horario de trabalho, a fim de
que possibilite o real pagamento das horas trabalhadas. '

41 - ESTABILIDADE AQ ACIDENTADO s
Fica assegurado ao empregado vitima de acidente de trabalho, garantia de emprego e salario por ur‘{u_
periodo de 12(doze) meses, apos a cessagdo ao auxilio-doenga acidentario, ressalvada a justa &E‘_\\\

Yo
§ Unico: Em caso de auxilic-doenga comum em que o empregado fique 30 (trinta) dias, ou maijs, em
beneficio previdenciario tera garantia de emprego e salario por um periodo de 60 (sessenta) dias apos a
alta previdenciaria.

42 - ASSISTENCIA SINDICAL NA RESCISAO DE CONTRATO

O pagamento e homologagio da resciséo de contrato de trabalho do empregado, com guatro ou mais
meses de servicos prestados a empresa, sera obrigatoriamente efetuada perante o SECHOBAR.

43 - ENQUADRAMENTO SINDICAL

Aplica-se a todo o trabalhador que preste seu servigo em qualquer estabelecimento gque exerga
atividade relacionada & categoria econdmica convenente, todos os beneficios e direitos, assim como as
obrigagties constantes nesta Convengao Coletiva, estando os empregadores e os trabalhadores igualmente
obrigados ao cumprimento integral desta Convengdo, independentemente da atividade preponderante
exercida,

44 - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA MENSAL

A empresa obriga-5e a descontar em folha de pagamento a crédito do sindicato profissional, o valor
relativo a mensalidade fixada ao associado, mediante carta de autorizagio do empregado. O repasse das
mensalidades devera ser feito através de guias proprias fornecidas pela entidade sindical profissional e no
prazo méximo de 10 dias depois de efetuado o desconto do empregado.

45 - CONTRIBUICAQ NEGOCIAL PROFISSIONAL

Em cumprimento a deliberagio pela Assembléia Geral, a empresa descontara de seus empregados,
abrangidos pela presente Convengdo Coletivo, a importancia equivalente a 3%(trés por cento), sobre o
valor do salério-base recebido no més de novembro/2009, 4% (quatro por cento), sobre o valor do salario-
base recebido no més de janeiro/2010 e 3%itrés por cento), sobre o valor do salario-base recebido no
més de fevereiro/2010 e nos mesmos meses e percentuais no ano 2009/2010, titulo de CONTRIBUICAO
NEGOGIAL FRDF!SSI!‘JNA%,. recolhendo as respectivas importancias em favor do SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM HOTEIS, SIMILARES, SERVIGOS EM GERAL EM HOSPEDAGEM, BARES,
RESTAURANTE, FAST FOODS E ASSEMELHADOS DE BALNEARIO CAMBORIU E REGIAO até o dia
10(dez) do més subse_q&entejao do desconto, em boleto bancério pré-preenghido, fumg:cidc pelo mesmo.
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§ Unico: O recolhimento da CONTRIBUICAD NEGOCIAL PROFISSIONAL efetuado fora do prazo
mencionado no caput acima, serd acrescido da multa de 0,3333% ao dia, limitado a 20%(vinte por centa),
alem de juros de mora de 1%(um por centa) ao méas.

46 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

As empresas integrantes da cat&g-nna econdmica, abrangida pela presente Convengao Coletiva
recolherdo em favor do SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES BARES E SIMILARES DE
BALNEARIO CAMBORIU E REGIAO, na conta n®. 46.130-0 do Banco Bradesco S/A., agéncia de Balneario
Camborid-SC., através de guias farnecida pele mesmo, conforme tabela de mntribuigau, enquadramento,
nimeros de parcelas, valores, vencimentos e demais termos abaixo, a titulo de Contribuigdo Negocial
Patronal. Tal deliberagao foi aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 30 de setembro de
2004,
TABELA DE CONTRIBUIGAO E ENQUADRAMENTO

A)- HOTEIS E SIMILARES

UH VALOR DE CADA COTA
De 01a 05 R$ 30,00
06a10 R$ 60,00
11a 15 R$ 80,00
16a20 R$ 120,00
21a30 RE 160,00
31a40 R$ 220,00 !
41 a 60 R$ 300,00 [
61290 R$ 400,00 { k\. |
Mais de 90 RE 450,00 \._____\L
Obs: Unidade Habitacional (o critéric de enquadramento por unidade habitacional & valido apqnasipa:a
estabelecimentos de hospedagem). \
E)- RESTAURANTES, EARES E SIMILARES
N° DE EMPREGADOS VALOR DE CADA COTA
Sem empregados R$ 25,00
01a05 R§ 40,00
06 a 10 R$ 70,00
11a 20 R$ 120,00
Mais de 20 R3$ 150,00

C)- VENCIMENTO: 02 de novembro de 2009, 02 de dezembro de 2009, 02 de janeiro de 2010,
02 de fevereiro de 2010, 02 de margo de 2010, 02 de abril de 2010, 02 de maio de 2010 & 02 de junho
de 2010.

D) - REDUCAO

Mos meses de novembro/2009, maio/2010 e junho de 2010, os valores de cada cota constantes nas
tabelas “A" e “B", ter8o uma redugdo na ordem de 50%(cinglienta por cento).

E) - FALTA DE PAGAMENTO

O recolhimento da Contribuigio Negocial Patronal efetuado fora do prazo mencionado no item “G”
da clausula acima, sera acrescido da multa de 0,3333% ao dia, limitado a 20%(vinte por cento), além de
juros de mora de 1%(um por cento) ao més, acrescidos de honorérios advocaticios de acordo com que

faculta a lei.

47 - MICRO EMPRESA E EMPRESA DE PEQUENC PORTE-SIMPLES
também os trabalhadores de

Os termos da presente, Convenglo Coletiva abrangem integralmen
Microempresa & Empresa {t/aerqueno Porte-SIMPLES
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SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE BALNEARIO CAMBORIU E REGIAQ
Av. Atlintica nr.1.530-Ed.Concorde-sala nr.03-Fone/Fax: (47)3367-2398-Balnesirio Camborig-SC .

www.sindisol.com.br

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE BALNEARIO CAMBORIU
Rua 600 n* 711 - Sede - Fone: (47) 3367-4548 -3363-2991 = CNPJ: T6.697.3250001-37 -Balnedrio Camborid-5C.
Sub-Delegacia em Itajai — Rua: Lauro Muller n® 149 - Edificio Sodegaura Center - sala 05 = Fone 3344-0456
www.sechobar.com, br

48 - NORMAS CONVENCIONAIS
Menhuma disposigo do contrato individual de trabalho que contrarie normas desta Convengio
Coletiva podera prevalecer na execugdo da mesma e sera considerada nula de pleno direito.

49 - MULTA POR FALTA DE HOMOLOGACAO

A empresa que ndc efetuar a homologagio da rescisdo do contrato de trabalho no sindicato da
categoria profissional, de qualguer empregado com 4(quatro) ou mais meses de servigo, pagard multa ao
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM HOTEIS, SIMILARES, SERVICOS EM GERAL EM HOSPEDAGEM,
BARES, RESTAURANTE, FAST FOODS E ASSEMELHADOS DE BALNEARIO CAMBORIU E REGIAO
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE BALNEARIO
CAMBORIU, equivalente ao maior piso salarial da categoria profissional por rescisdo ndo homologada no
SINDICATO PROFISSIONAL. Ficando certo que a multa reveriera aos cofres da entidade profissional,

50 - MULTA

A empresa pagara multa equivalente ao menor piso salarial da categoria profissional, por empregado,
por infragio, por més, pelo ndo cumprimento de qualquer cliusula desta Convengdo Coletiva, sendo seu
valor revertido para o empregado quando cobrado individualmente e para a entidade sindical profissional
quando cobrado por agao coletiva e/ou individual.
§ Unico: Somente podera haver cobranga coletiva da multa estipulada nesta clausula por parte do Sindicato
profissional se for procedida comunicagBo escrita 4 empresa infratora no sentido de que regularize a
situago, no prazo de trinta dias, sendo a mesma alertada guanto ao risco da cobranga judicial. i

51 - QUALIFICACAQ MOTIVADA / W
s

O trabalhador que tiver concluido com éxito, no minimo, trés cursos de aperfeicoamen
ministrados em conjunto pelos sindicatos convenentes, terd acrescido o percentual de 20% ao pis

salarial,
apos o periodo de experiéncia. GL
§ Unico: Para que o trabalhador tenha direito a percepgao do acréscimo instituido nesta clausula, tera que

informar & empresa dos cursos realizados no ato admissional, e se ja empregado na emprasa, somente fara
jus apds efetuar a solicitagfo por escrito ao empregador, ficando a empresa isenta de qualquer pagamento
ante ao ato omissivo do trabalhador, caso ele ocorra.

52 - PARTICIPACAD NOS LUCROS E RESULTADOS

As empresas gue desejarem poderdo implantar um plano de metas de lucros e resultados, em que 0s
Sindicatos convenentes se comprometem a viabilizar uma assessoria efou modelo para que as empresas
possam ter como parametro,

53 - ENTREGADORES MOTOS — MULTA DE TRANSITO

A empresa fornecerd ao empregado entregador que dirigir qualquer veiculo da empresa todo o
equipamento de seguranga exigido pela legislagio de trdnsito, bem como a manutengde do veiculo, sem

qualquer dnus para o empregado.

54 - COOPERATIVAS DE TRABALHO

As empresas do setor econdmico ndo contratardo, sob qualguer titulo, ou em gualquer fungao,
trabalhadores oriundos de cooperativas de trabalho.

55 - EXAMES MEDICOS E LABORATORIAL

O exame admissional, periédico, de retorno ao trabalho, de mudanca de fung@o e demissional do
trabalhador, exigidos pela Norma Regulamentadora (NRT), seré custeado pelo empregador, sendo
executado, por médico especializado em medicina do trabalho.

§ Primeiro: O exame laboratorial desde que exigido pelo empregador, deve ser pago por este.

§ Segundo: Fica desobrigada de indicar médico coordenador, a empresa de grau de risco 1 & 2 do quadro
1 da NR-4 com até 50(cingiienta) empregados, conforme prevé novayedacao da NR-7 alterada pela
portaria n.08 de maio de 1996, do Ministério do Trabalho.
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