AO COLETIV INSTITUI DAT DE SERVIGO

Pelo presente instrumento, de um lado o Sindicato dos Empregados em
Hotéls, Similares, Servigos em Geral de Hospedagem, Bares, Restaurantes, Fast
Foods & Assemelhados de Balnedrio Camborid e Regiio-SECHOBAR-BC.,
inscrite no CNPJ sob o n. 78.687.325/0001-37 com sede estabelecida 4 rua 600, n°
711, em Balnedric Camboriy-SC., com registro sindical no MTE sob o n
~4430.003051/64 neste ato representado por sua presidente Sra Olga Aparecida
Ferreira, portadora do CPF n® 576 388 615-40. na base territorial do municipio de
Balnedrio Camborii-8C., e de outro lado Sindicato de Hoteéis, Restaurantes, Bares
& Similares de Balnedrio Camborii e Regifo-SINDISOL inscrio no CMNPJ sob o
n 83.730.334/0001-09, com sede estabelecida na Avenida Atlantica, 1.530, Edificio
Concorde. sala 03, em Balnedrio Cambori(-SC., com registro sindical no MTE sob o n.
245 7E7MS78, neste ato representado por sua presidente Sra. Karina Peters,
potladora do CPF sob nB641.982.438-72, na forma que abaixo firmam a plesante
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, abrangendo as categorias sob jurisdicho

: pecificaments para_requlamentar a_distribuiclio da Taxa de
Servigo acs empregados, mediante condigies e clausulas seguintes:
01. Vigbnela
A vigknecia da presente Convencdo Coletiva sera de (01) um ano, iniciando-se a parir
da data da assinatura do referido instrumento coletivo,

02. Assunto Especifico
A presente Convencao Coletiva versa unicamente sobre a forma & ragulamentagio da

distribuicho da Taxa de Servigo cobrada do clienle e repassada 205 empregados.

03. Recomendacédo & Empresas
Os Sindicalos Convenentes & nem mesmo esta Convengiio Coletiva obrigam as
empresas a Institur a cobranga da Taxa oe Servigo, mas explicitam sua
recomendacio para que o fagam, buscandc melhor salisfacfio dos trabalthadores
quanio ao atendimento & clientala.

Mormas
A Empresa que ja tenha instituldo ou venha a instituir a cobranga da Taxa de Sarvico
terd que cumprir as normas abaixo estabelecidas, pedendo. entretanto, firmar outros
critbrips de distribulcio com seus empregados desde que assistidos pelas W
:_ntl:lm:lea signatarias, que sera registrado através de Acordo Coletivo de Ny
rabalho. :

[

05 = Normas Gerais '/
| - Nos termos do artigo 457 e seus paragrafos, da CLT, os Sindicates convene
regulamentam a distribuigiio da Taxa de Servigos, desde que Instituida pela empreaa,
que & recomendado, que recaird sobre a conta de despesa de cada cansumidor gue

sera distribuida & incorporada aos salarios de todos os empregados envolvidos e que \
contribuiram para a aferigho do mencionado plus. "

Il = O valor da taxa de servigos serd cobrado de cada conta extraida pelo caixa, e
comespondera a 10%(dez) por cento do montante da referida conta.

a. Poderd ser deduzidas as despesas relalivas taxa de administragio d
crédito/débito, tributlos respectivos, previdéncia social @ demais despesas
sobre a operacdo até o limite maximo de 25%(vinte e cinco) por cento de de
permitido do total do valor das taxas auferidas no més. = _-—-:;l
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Il - As contas ou comandas das despesas de cada mesa, emilidas para cobranca
juntc ao cliente, serlo somadas no final do dia, ou semanaimente, cujo total sera
lancado em controle especifico, assinado por um representante dos empregados.

IV - Os valores apurados sero distribuidos em sistema de pontos, conforme abaixo, e
serdo divididos na seguinte proporgao:

0. GBPONIE ooocaeccenecciiimssnnssssssisasss sraaasspiassnserannn : 5 Pontos
0Z. Maltre B Pontos
03. Garcom : : 10 Pontos
04, Cozinheira . o : ; 4 Pontos
05. Ajudante de cozinha ... : ; .2 Pontos
0B. Barman........ ; 2Pontos

07. Copelro . i ; prrssrnsserr @ PONHOS
08, Outras Fungbes. i i 1 Ponto

§ primeiro — Fica esclarecido que cada ponto correspondera a divisdo do valor total
das taxas de servico do més dividido pelo nimero total de pontos que variard de
acordo com o nimero de empregados no estabelecimento, cujo resultade sera
multiplicade pale nimero de pontos atribuido a cada funglo:

Apenas a titule de exemplificacio: Supondo-se que o valor da taxa de serviges do més
tanha somado RS 1.000.00 e que a fungio do beneficidrio seja gargom.

R$1.000.00 -: 33 pontos + = R3$30,30
F%30,30 x 10 pontos = R3303,00

§ segundo - O valor da taxa de servicos serd distribuido pelo critério acima
mencionado e atribuldo para as fungfes que existirem no estabelecimento, varando o
nimero lotal de pontos de acordo com as funpdes/trabalhadores que 1enha a empresa.

Exemplo: Supondo-se que a empresa ndo tenha a funcio de "Maitre’, o total de
pontos serd de 26, que servird de divisor para efeito do calculo do mentante a ser

distribuido para cada um. \-.,_
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§ - terceiro - O empregado afastado do servigo em virtude de percepgdo de auxdlio 3
previdencidrio, independentemente do motivo, ou em féras, ndo fard jus a Taxa de o
Sarvigo respectiva durante o tempo em que estiver gozando do beneficio. iy

§ - quarto — Em caso de afastamente o empregado receberd somente os dias quéd”

efetivamente trabalhar antes da dala do inicio do beneficio de que trata o parigrafo
anterior,

§ - quinto — No caso do empregado trabalhar em apenas um periodo do dia, podera
recebar 50%(cinglenta) por cento dos pontos delerminados no item IV, da clausula 5*

desta Convengio, \
& - sexto = O empregado admitido através de conlrato de experiéncia, durante sua N
vigéncia, nfo fara jus a Taxa de Servigo, sendo optative a distribuicio dos ponlos a
e5se empregado a critério exclusivo da empresa.

V. Na folha mensal de saldrios deverd estar especificado o valor da taxa de se
que couber a0 empregado no més. - B }__
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V1. O empregado desligado receberd o valor da taxa de servicos proporcionalmente
aos dias trabalhados, cujo valor devera constar de sua rescisdo de forma especifica

Vil. © valor liguido da Taxa de Servigos efetivamente auferida pelo empregado néo
complementard o saldrio efou piso salarial e integrard sua remuneracio para fodos os
efeitos, inclusive depdsitos do FGTS,

Vill. Ag partes elegem o Foro do Trabalho de Balnedrio Camborid para dinmir
judicialmeanta qualquer litigio oriunda desta Convenclio Coletiva.

f |
Assim convencionatos, assinam @3 partes a presenile Convengdio Coletiva de
Trabalho jam 05(cingp) vias de igual teor, para jgue 5urta seus juridicos e |EgEIE afados,
na presenca das testemunhas,
Balnearig Cambariu| 25 de agosto de 2010
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.~ STRAlcalo qob EmpTEgaoe em Hotits, Similares, ServigoghufrGETaT de Hoybedagbm Hares, -
AL 3, noHs e Assemeihados de Balnedrio Qalnborin & Reg|ad — SECHOBAR-BC.

Olga Fetreira- Pregicente Jolo José Martlys-OABISC,n. 136
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5 to do Hotdiz, Reataurantes, Baren o

Kariga Poters-Presidente
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