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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2011/2012

Pelo presente instrumento, de um lado o SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM HOTEIS, SERVICOS DE HOSPEDAGEM, BARES, RESTAURANTES, FAST FOODS DE
BALNEARIO CAMBORIU E REGIAO | inscrito no CNPJ n® 76.697.325/0001-37 com sede a Rua 600
n® 711, em Bainedrio Camborii-SC, registro sindical no MTE o n”. 24430.003981/84, neste ato
representado por sua presidente Sra. Olga Aparecida Ferreira, portadora do CPF n®. 576.388.619-49,
devidamente autorizado pela Assembléia Geral de seus associados e demais membros da categoria
representativa DOS EMPREGADOS EM HOTEIS, SIMILARES, SERVIGOS EM GERAL DE
HOSPEDAGEM, BARES, RESTAURANTES, FAST FOODS E ASSEMELHADOS, na base territorial
que abrange os municipios, PENHA, PICARRAS e BARRA VELHA, & de outro lado SINDICATO DE
HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE JOINVILLE, inscrito no CNPJ n®
83 179 424/0001-92. estabelecido & Rua do Principe n°. 330 - Edificio Manchester — 10° Andar -
Centro em Joinville = 5C, com registro sindical no MTE n® 307 467/1973, neste ato representado por
seu presidente Sr. Bernardo Kuerten portador do CPF n®.342.871.119-34, devidamente autcrizado
pela diretoria e Assembléia Geral de seus associados e demais membros da categoria econdmica, na
forma que abaixo firmam a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, abrangendo as
categorias sob jurisdigo dos convenentes, mediante condigbes e clausulas seguintes:

01 - DATA BASE E VIGENCIA
A data base da categoria profissional fica firmada em 01 de Outubro de 2011 A vigéncia da
presente Convengao iniciara em 01 de Outubro de 2011 e terminara em 30 de Setembro de 2012

02 - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01 de outubro de 2011 o sajario dos integrantes da categoria profissional sera
reajustado pela aplicagio de 9% (nove por cento), incidente sobre o saldrio praticado em outubro de
2010, ficando automaticamente compensadas as antecipagdes salariais eventualmente concedidas
autorizadas em lei.
§ primeiro — O empregado admitido a partir de primeiro de outubro/2010, com salario supernor a0 Piso
Salarial, fara jus & correg3o salarial proporcional aos meses trabalhados.

03 - SALARIO NORMATIVO (PISO SALARIAL)
A partir de 01 de outubro de 2011, e durante a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho,
fica estabelecido os seguintes pisos salariais para a categoria profissional

a) R$ 735,00 - da data da contratag8o até o periodo maximo de 80 dias e

b) R$ 820,00 - apts o periodo de 90 dias de contratacao.

g - Unico: Desde ja fica ajustado entre as partes que o percentual de reajuste concedido pelo governo
estadual para o Piso Estadual para o ano de 2012, serd automaticamente repassado para os pisos
salariais fixados no caput desta clausula.

04 - ADICIONAL DA H RAORDINARIA

A hora extraordinaria sera paga com acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre a hora normal,
nas duas primeiras horas trabalhadas e as excedentes serdo remuneradas com acréscimo de 70%
(setenta por cento) do valor da hora normal,
§ primeiro — Fica instituido pela presente norma coletiva, o BANCO DE HORAS para as categorias
representadas pelos sindicatos convenentes, devendo tal instituto ser implantado através de ACORDOS
COLETIVOS, na forma da legislagio que regula a matéria, ajserem firmados entre as Empresas
interessadas e o Sindicato profissional com anuéncia do Sindicatg Patronal respectivo,

§ sequndo — O Sindicato Profissional, ora convenente, se I::qi'mprumete a acolher os pedidos de
implantagdo do Banco de Horas das empresas interessadas, convocando e realizando as
Assembléias com os trabalhadores para deliberaren) sobre b assunto} desde que as empresas
possuam 05 (cinco) ou mais empregados. f I/
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05-DA EQMEEE&&E&D DE HORAS DE TRABALHO E DO INTERVALO INTRAJORNADA:

As empresas e seus empregados poderfio estabelecer regimes de compensagio de horas de
trabalho, através de compensagao com folga em outro dia, desde que estabelecidas através de Acordo
Coletivo de compensagao, firmado com o Sindicato representante da Categoria Profissional.

a) Fica estabelecido que, os trabalhadores que exercem atividades vinculadas a bares e
restaurantes, inclusive do setor de hotelaria, poderdo ter o intervalo, intrajornada, fixado entre o minimo
de 1:00 (uma) hora e o maximo de 4:00 (quatro) horas, de acordo com a necessidade do servico desde
que o periodo da jormada ainda a ser cumprida, seja igual ou superior a 4:00 (quatro) horas.

06 - QUEBRA DE CAIXA

O empregado que exercer a funglo de caixa, ou cumulativamente com outra fungao,
temporariamente ou ndo, fara jus a remunerag3o mensal de 10% (dez por cento) do piso salarial da
categoria, a titulo de Quebra de Caixa, desde que seja exigido pela empresa a diferenca apurada.
§ Unico — A conferéncia dos valores serd realizada na presenca do caixa. Quando este for impedido
pela empresa de acompanhar a conferéncia ficara isento de responsabilidades por ero.

07 - CHEQUE SEM FUNDOS

MNao havera desconto na remuneracio do empregado do valor correspondente a cheque e cartio
de crédito irregular ou sem fundo, recebido por este quando na fungio de caixa ou assemelhado,
desde que cumprida as normas da empresa, sempre estabelecida previamente por escrito.

08 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O empregado que for readmitido até doze meses apds a sua demisso, ficara desobrigado de
firmar contrato de experiéncia, independentemente da fungio.
§ dnico - O contrato de experiéncia fica suspenso durante a concessao do beneficio previdenciario,
completando-se o tempo previsto apés a cessagio do beneficio requerido.

09 - COMP
A empresa fornecera comprovante mensal de pagamento, com discriminacio da remuneragao
fixa, comissdo, descontos efetuados e recolhimento do FGTS.

10-132SA COMISSIONISTA.
O empregado comissionista sera pago com base na média de remuneragio percebida durante o
ano a que se referir a gratificagio natalina e férias

11 - QUADRO DE AVISOS
A Entidade Sindical podera manter, no ambito da empresa, quadro de avisos para fixaglo de

informacgdo sindical e trabalhista que contribuem para o aperfeigoamento das relagses de trabalho.

12 - CALCULO DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
O pagamento do repouso semanal remunerado sera calculado sobre comissdies ou qualquer outra

parcela variavel de remuneracio do empregado.

§ unico - A gorjeta e/ou faxa de servico cobrada pelo empregador na nota de servigo ou oferecida

espontaneamente pelos cliente, integra a remuneragéo do empregado, n8o servindo de base de calculo

para a parcela de aviso prévio, adicional noturno, horas extras e repouso semanal remunerado.

“orientagdo do Enunciado TST n® 354 (Revisdo da Sumula n® 290 - Res. 23/1988. DJ 24.03.1588)",

13- TADORIA,

O trabalhador com cinco ou mais anos de servigos na mesma empresa n&o poderd ser demitido,
se na data da dispensa estiver a vinte & quatro meses para completar o tempo de aposentadoria, por
idade, ou por tempo de servigo, salve motivo discip!jrnar. Adquirido o direito extingue-se a garantia.

TABILIDADE AQ EMPRE
Fica assegurada ac empregado vitima de acidente de trabalho, nos termos do Art. 118da Lein. ®
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§ unico — Em caso de auxilio-doenga o empregado terd garantia de emprego e salario por um periodo
de 90 (noventa) dias apds a alta médica do beneficio previdenciario, de qualquer espécie.

15 - FERIAS PRO CIONAIS
Ao empregado que rescindir espontaneamente seu Contrato de Trabalho antes de completar um
ano de servigo sera pago férias proporcionais.

16 - ABONO DE FALTA A ESTUDANTE

Sera abonada a falta do empregado no dia de prova escolar, desde que coincida com o horario de
trabalho e com comprovagdo posterior, pré-avisando a empresa com antecedéncia de 72 horas, e
ainda desde que em estabelecimentos oficiais de ensino.

17 - DESCONTO DE QUEEBRA DE MATERIAL

Fica vedado o desconto no salario do empregado de valor destinado a cobertura de quebra de
material ou extravio, salvo em caso de culpa ou dolo. O empregado obriga-se a cumprir os
regulamentos internos da empresa, que regulem a matéria @ desde que tais regulamentos sejam
firmados por escrita.

18 - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO
O atestado fornecido por médico e dentista do INSS, SUS, Particular ou do Sindicato da Categoria
Profissional sera aceito pela emprasa,

19 - PAGAMENTO EM CHEQUE
O pagamento salarial ndo podera ser efetuado através de cheque cruzado ou pré-datado,

20 - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO
O empregado da categoria profissional fara jus a antecipacao do percentual de 50% (cingOenta

por cento) do 13° salario, por ocasifo do gozo de férias normais, se assim o desejar, cabendo somente
ao interessado fazer comunicagao a empresa, no minimo 30 dias antes do inicio do gozo das férias,

§ unico — A presente clausula s6 se aplicard para o 13° referente ao ano civil em que as férias forem
gozadas e cujo gozo tenha inicio a partir de 01 de fevereiro.

21 - UNIFORME

Quando a empresa exigir de seu empregado o uso de uniforme, este devera ser fornecido
gratuitamente, mediante comprovagio de fornecimento, com copia para o empregado, devendo ser
devolvido na saida da empresa.

22 - DISPENSA DO AVISO PREVIO.

Fica dispensado o cumprimento do aviso prévio indenizado efou trabalhado, quando de iniciativa
do empregador, no caso do empregado obter novo emprego antes do término do referido aviso,
devendo a empresa pagar os dias trabalhados e anotar a dispensa, por escrito, no verso do mesma,
sendo gque o prazo do pagamento sera de 10{dez) dias.

23 - TAXA DE SERVICO.
As gorjetas efou taxa de servigos, quando cobrada do cliente, sera distribuida a todos os

empregados do estabelecimento através do sistema de ponfos.

§ primeiro - Da totalidade do valor arecadado da Taxa de Servigo o empregador podera descontar
encargos sociais, fiscais, trabalhistas e financeiros (CPMF, Taxa de Cantdo de Crédito etc)

§ sequndo — A cobranga e distribuicio da Taxa de Servigo ndo substitul o salario. nem o Piso Salarial,
& nao sera utilizado para sua complementacio e sua rubrica sera destacada na folha de pagamento.

§ terceiro — A gorjeta efou taxa de servigo cobrada pelo empregador na nota de servigo ou oferecida
espontaneamente pelo cliente, integra a remuneragao do empregado, ndo servindo de base de calculo
para as parcelas de aviso prévio, adidlonal noturno, horas extras e repouso semanal remunerado "
orientag8o do Enunciade TST n°® 354 (Revisdo da Sumula n® 290 - Res. 23/1988. DJ 24.03.1988)".

§ quarto — A empresa que cobrar a Taxa de Servico devera efetuar Tabela de Distribuigo de Pontos
que sera apresentada ao Sindicalo F’mﬁs&mal sendo que os Sindicatos Convenentes apresehtam
abaixo, como referéncia, a Tabela—Ease de Dhstnbulﬁn de Pon para estabelecimentos’ de
hospedagem, bar e restaurante.
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Tabela de Distribuigdo de Pontos
FUNCAO: NUMERO DE PONTOS:
Gerente 10
Gerente de Departamento 09
Chefe de Recepgiol Governanca/Maitre (1]
Barman 07
Cozinheira/Confeiteira/Gargon 06
Camareira/Motorista/Auxiliar de Cozinha/Mensageiro 03
Servigos Gerais/Cumim 02

24 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE:
Fica estabelecido entre as partes convenentes gue o adicional de insalubridade, quando devido, tera
como base de caloulo o salario minimo.

25 - ASSISTENCIA SINDICAL NA RESCISAO DE CONTRATO.

A rescisBo de contrato de trabalho de empregado com seis ou mais meses de servigo prestado a
mesma empresa serd efetuada perante o SINDICATO DOS TRABALHADORES (SECHOBAR), para
a respectiva homologagao.

26 - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO
obrigatéria a utilizagéo de livro-ponto ou cartdo mecanizado na empresa, independentemente do

numero de empregados.

2T - ABONO DE FALTA A PAIMAE TRABALHADOR.,
MNo caso de necessidade de consulta médica a filho de até 16 anos de idade, ou invalido com

qualquer idade, mediante comprovag3o médica, ao pai/m3e empregado tera sua falta abonada e
remunerada, desde que apresente a declaragio médica &8 empresa no prazo de setenta e duas horas,

28 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE.

Fica assegurada a estabilidade no emprego e salario, nos seguintes casos!
a) Da empregada gestanie, desde a concepglo até 90 (noventa dias) dias apos o término do
beneficio previdenciario,
b) Da empregada que sofrer aborto ndo provocado até 90 (noventa) dias, apos a alta medica,
c) As empresas obrigam-se a determinar que as trabalhadoras mulheres fagam o exame gravidico,
para conceder o aviso prévio, sendo que os exames, serdo custeados pelas empresas.
§ Unico — Nao se aplica o disposto nesta clausula nos casos de:
Rescisao confratual por justa causa;
Pedido de demiss&o,
Rescisdo ou término de contrato de experiéncia, ou prazo determinado,
Se até 30 (trinta) dias apds a rescisdo de confralo a empresa/empregador ndo tiver sido
avisado/notificado por escrito do estado gravidico da empregada, visando possibilitar, que a
empresa/empregador, ao tomar conhecimento possa integrar a empregada ao seu quadro de
funcionarios.

29 - DA FILIACAQ SINDICAL

A empresa no ato da admissfo filiard o empregado ao Sindicato da Categoria Profissional,
garantindo, porém a plena liberdade 2 sindicalizagio. Da mesma forma agird com referéncia ao
empregado ja registrado, devendo a respectiva proposta ser fornecida pela entidade Sindical.

30 - ESCALA DE FOLGA MENSAL
A empresa organizara e fixard em lugar de facil visibilidade a escala de folgas do més, com
antecedéncia de trinta dias, a fim de permitir que o ﬁﬂpregado goze de folga semanal, aos domingos
pelo menos uma vez por més. !
§ Onico — As partes convencionam gque oS empregadns sujeitos a tal regime, deverdo gozar
mensalmente as folgas respectivas. Poderdo ammasms serem usufruidas cumulativamente, ou sefg,
n&o necessariamente a cada 7 (sete) dias e r:.d.nfnrme venha a ser pactéado no interesse entre
partes (empresa e empregado), mas pelo menos uma folga no més terd que recair no domingo.

oo oo
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31 - BENEFICIOS QUE NAO CONSTITUEM SALARIO IN NATURA:

Mao constituem saldrio in natura previsto no artigo 458 da CLT, os seguintes beneficios quando
oferecidos pela empresa: refeigbes, abrigo apds a jonada de trabalho, auxilio farmacia, seguro de
vida, auxilio educacao, previdéncia privada, plano de salide, cesta basica e moradia

32 - LIBERAGAQ DIRIGENTE SINDICAL

O diretor do Sindicato dos Empregados serd liberado até 15 (quinze) dias por ano, sem prejulzo
da sua remuneracao na empresa, para comparecimento a reunido, congresso e assembléia sindical,
néo podendo o afastamento ser superior a 05 (cinco} dias consecutivos por més.

33- ALIMEHT&EQ E LOCAL PARA LANCHES.
- A empresa, gquando fornecer alimentagdo ao empregado durante o perlodo em gque estiver
trabalhando, podera deduzir o custo de R$ 0,50 (cinguenta centavos) por refeigdo.

34 - AUXILIO FUNERAL.

A empresa pagara aos dependentes do empregado falecido, o valor equivalente ac maior piso
salarial da categoria profissional, cujo pagamento sera efetuado juntamente com as verbas rescisérias
do falecido, quando dao acerto da rescis8o do contrato de trabalho.

35- 0 DIA DA CATEGORIA
Fica estabelecido que no dia 28 de julho serd comemorado o dia da categoria abrangida pela

presente Convengéo, sendo, portanto, esse dia considerado feriado. Se trabalhado nesse dia, desde
gue nio compensado, serd pago em dobro, sem prejuizo do salario percebido pelo trabalhador.

36 - MORA SALARIAL
A empresa pagara 0,20%(zero virgula vinte) ao dia, ao empregado, a partir do 5° dia (til do més
subseglente ao vencido, no caso de mora salarial.

37 - DOMINGO E FERIADO
O domingo e feriado quando trabalhado, desde que n3o compensado, sera pago em dobro, sem
prejuize do salario percebido pelo trabalhador.

38 - INDENIZAGAO ADICIONAL DE LEI
O direito de recebimento da indenizagao adicional estabelecido no artigo 9° da Lei n.7.238/84, fica
estendido ao periodo de 45(quarenta e cinco) dias antes da data da corregéo salarial (data-base).

39 - EXAME MEDICO E LABORATORIAL

O exame admissional, periddico, de retorno ao trabalho, de mudanga de fungio e demissional de
trabalhador, exigido pela NR n® 7, sera custeado pelo empregador,
§ primeiro - O exame laboratorial, desde gque exigido pelo empregador, deve ser pago por este e
realizado em local por ele indicado.
§ segundo — Por forga desta Convengio Coletiva ficam desobrigadas de indicar meédico coordenador, as
empresas de grau de risco 1 e 2 do quadrol da NR-4 com até 50 (cinglenta) empregados, conforme
prevé nova redacio da NR-7, alterada pela portaria n® 08, de maio de 1996, do Ministério do Trabalho

40 - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS.

A guitagBo das verbas rescisorias, no caso de aviso prévio indenizado dado pelo empregado ou
pela empresa serd paga ao empregado em dez (10) dias, e até o primeiro dia apds o término do
contrato de trabalho, no caso de aviso prévio trabalhado
§ primeiro — Mo caso da empresa conceder o aviso prévio ao empregado, mas dispensa-o do
cumprimento, a verba rescisoria devera ser quitada no pﬁazn de 10 dias, contado a partir da data do
aviso prévio. !

§ segundo — Se o dia do vencimento do aviso prévio trabalhado ou indenizado recair em sabado,
domingo ou feriado, o termo final e o pagamento d s verbas rescisorias sera antecipado para o dia
imediatamente anterior.

§ terceiro — Vencidos os prazos acima sera dewda \a multa de 0,20%( zero virgula vinte) ao dia sob
as parcelas incontroversas, em favor do empregado, pern prejuizo da multa legal.
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41 - ENQUADRAMENTO SINDICAL

Aplica-se a todo trabalhador que preste seus servigos em qualquer estabelecimento que exerga
atividade relacionada & categoria econdmica convenente, todos os beneficios e direitos, assim como as
obrigagbes constantes nesta Convengao Coletiva, estando o empregador e o trabalhador iguaimente
obrigados ao cumprimento integral desta Convengdo independentemente da atividade preponderante
exercida,

42 - M RESA DE PE
Os termos da presente Convencdo Coletiva abrangem integralmente o trabalhador de
Microempresa e Empresa de Pequeno Pore-SIMPLES

43 - DA CONTRATACAO DA MAO-DE-OBRA.

Fica vedado as empresas que compdem a categoria econdmica contratar, em qualquer fungdo,
trabalhadores de cooperativas de trabalho.

44 - VALE TRANSPORTE

Fica estabelecida a obrigatoriedade por parte da empresa gquanto ao fornecimento do vale
transporte a todos os empregados abrangidos por esta convengao coletiva, na forma da Lei.

45 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

Em cumprimento ao que foi deliberada pela Assembléia Geral Extraordinara, a empresa
descontara de todos os empregados abrangidos pela presente Convengdo Coletiva, a importancia
equivalente a 3% (trés por cento), sobre o valor do salério-base recebido no més de outubro/2011: 4%
(quatro por cento), socbre o valor do salaric-base recebido no més de Janeiro/2012 e 3% (trés por
cento), sobre o valor do salaric-base recebido no més de fevereiro/2012, a titulo de CONTRIBUICAD
CONFEDERATIVA. Recolhendo as respectivas importdncias em favor do SECHOBAR-BC, em boleto
bancario pré-preenchido, formecido pelo mesmo, até o dia 10 do més subseglente ao do desconto.

§ primeiro — O recolhimento da Contribuicdo Confederativa efetuado fora do prazo mencionado no
caput acima, sera acrescido da multa de 0,20% ao dia, limitado a 20%(vinte por cento), além de
juros de mora de 1%{um por cento) aoc més.

46 - CONTRIBUICAD NEGOCIAL PATRONAL

A empresa integrante da categoria econdmica abrangida pela presente Convengio Coletiva de
Trabalho, recolherd em favor do SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES
DE JOINVILLE, em 30/08/2011 em guias proprias, a titulo de Contribuigio Megocial Patronal,
conforme segue:

§ primeiro - O ndc recolhimento da ContribuicBo acima estabelecida, no prazo respectivo
(30.09.2011), acarretara acréscimo de juros, multa @ corregdo monetaria fixada para o recolhimento em
atraso,

FAIXAS DE CONTRIBUICOES E ENQUADRAMENTO DE PENHA, PICARRAS
E BARRA VELHA 2011/2012

FAXAS | o JABELADE | PARGELAS ‘:EE;:%F;”E':‘ES S/DESCONTO
01 0 a 03 empregados 186,35 157,00 196,20
02 04 a 06 empregados 21,25 204 05 255 068
03 07 a 08 empregados 37 299,27 374,08

D4 10 a 12 empregados 38,37 368,33 460,04

0s 13 a 15 empregados 46,76 | 448 90 561,13 \
08 16 a 20 empregados ?ﬁ,EE 530,52 663,15 \
o7 21 a 25 empregados 65,18 | 652,75 782,18 \\
08 26 a 35 empregados 91.28 876,36 'I 1.085 45 \

SR \ e
\ \ |
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Rua 800 n. 711 — Fona. (47) 367-4548 - 363 2091 - CEP. 86.330-632 - Balnedrio Cambarid - &C
Site: alendimantosechobar com br

te. www sechobarcompr  e-mail i

_SECHORAR

[ 09 36 a 50 empregados 113,36 | 1.088,25 1.360,32
10 51 a 70 empregados 147 .15 1.412 64 1.765.80
11 71 a 100 empregados 188,27 1.903 40 2,378,265

a7 - CQQ&ULA PENAL

A empresa que ndo efetuar a homologacso da rescisdo de contrato de trabalho junto ao sindicato
da categoria profissional, de empregado com € (seis) ou mais meses de servico, pagara multa ao
SECHOBAR-BC, equivalente ao maior piso salarial da categoria profissional por rescisdo nao
homologada no Sindicato Profissional. Ficando certo que a multa revertera acs cofres do SECHOBAR.

48 = MULT A.

A empresa pagara multa equivalénte a 10% (dez por cento) do maior piso salarial da categoria
profissional, por empregado, por infra 0. por mas, pelo ndo cumprimento de qualquer das clausulas
desta Convenglo Coletiva, sendo | seu valof revertido pafe o empredado quando cobrado
individualmente, e para a entidade sinr!iiaal profissional guando colirado por ag o coletiva.

Assim por estarem ju
instrumento em seis (6) vias de |

| contraladds as entidades, convenentés firmam o presente
teor e fnrp'Fl para que surta seus efeitos legais.
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SINDICATO DOS EMPREGSE
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SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E mi’EﬁEﬁE JOINVILLE E REGIAG

Bernardo Kuerten - Presidente”
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