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CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO -2010/2012

Pelo presente instrumento, de um lado o, SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E
SIMILARES DE BALNEARIO CAMBORIU E REGIAO, inscrito no CNPJ n. 83.739.334/0001-08 com
sede a Av Atlantica, n.1.530, Ed Concorde, sala 03 em Balneario Camborii-SC., com registro sindical
no MTE n. 315.787/1978 neste ato representado por sua presidente Sra. Karina Peters, portadora do
CPF n.641.982 439-72, autorizada pela Assembléia Geral de seus associados e demais membros da
categoria econdmica, e de outro lado o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM HOTEIS, SERVICOS DE
HOSPEDAGENS, BARES, RESTAURANTES E, FAST FOODS DE BALNEARIO CAMBORIU E
REGIAO, inscrito no CNPJ n.76.697.325/0001-37, com sede & Rua 600, n.711, em Balneario Cambeorid-
SC.. com registro sindical no MTE n. 24430.003981/84, neste ato representado por sua presidente Sra.
Olga Aparecida Ferreira, portadora do CPF n.576.388.619-49, autorizada pela Assembléia Geral dos
membros da categoria profissional. visando melhores condices de vida e trabalho formalizam a
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO abrangendo os municipios de Balneario Camborid,
Camboriti e Navegantes, estabelecendo as seguintes condicdes e clausulas:

01 -
A data-base da categoria profissional fica fixada em 01.10.2011. A presente Convengdo Coletiva
tera seus efeitos juridicos e a validade de 01.10.2011 a 30.09.2012

02 - REAJUSTE SALARIAL
O salario dos integrantes da categoria profissional sera reajustado em 9% (nove por cento) na
saguinte forma:
a. 8% (oito por cento) a partir de 01 de outubro de 2011 e,
b. 1% (hum por cento) a partir de 01 de dezembro de 2011.
Paragrafo Unico. Pode ser compensada somente as antecipacbes salarials permitidas em lei e
admitida a proporcionalidade pelos meses trabalhados na empresa, caso O empregado tenha
menos de um ano de emprego.

03-
Fica estabelecido os seguintes pisos salariais para a categoria profissional:

01 - 1
a) R$ 750,00 - da data da contratacio até 30.11.2011
b) R$ 820,00 - apés o periodo de 120 dias de contratagao.

02 - A partir de 01.12.2011
a) R$ 750,00 - da data da Contratagdo até 120 dias;
b) R$ 848,00 - apds o periodo de 120 dias da contratagao

§ Primeiro: A nao ser nas condigbes abaixo estabelecidas, o piso salarial ndo podera ser fracionado
por hora, dia ou semana para fins de pagamento salarial, preservando-se assim a remuneragao ymma
pelo total do piso ao trabalhador.

§ Segundo: No entanto, nos meses de dezembro a margo a &
contratar até 20% de seu quadro de empregados com jornada
CTPS, limitada a jornada minima diaria i
as horas trabalhadas.
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§ Terceiro: Nos demais meses do ano a empresa do setor econdmico podera contratar somente
10% de seu quadro de empregados com jornada reduzida, nas mesmas condigies estabelecidas no
paragrafo anterior

§ Quarto: Havendo fracionamento quanto aos percentuais utilizados para o calculo de empregados
contratados sob jornada reduzida, fica permita a contratagio de uma pessoa para completar o ndmere
inteiro da fragio

§ Quinto: Desde ja fica ajustado entre as partes que o percentual de reajuste concedido pelo
governo estadual para o Piso Estadual para o ano de 2012 serad automaticamente repassado para os
pisos salariais fixados no caput desta clausula, item 02

04 - TAXA DE SERVICO
Fica regulamentada a distribuico da Taxa de Servigo, que sera cobrada sobre a despesa do
consumidor e distribuida e incorporada aocs salarios de todos os empregados da empresa.

§ Primeiro - A empresa que instituir 2 cobranga da Taxa de Servigo cumprira as normas abaixo
estabelecidas, podendo, entretanto, firmar outros critérios de distribuigdo com seus empregados, desde
que assistidos pelas entidades convenentes, cujo resultado sera objeto de Acordo Coletivo de Trabalho.

§ Segundo — O valor da Taxa de Servigo serd de 10%, cobrada do montante de cada conta
extraida pelo caixa.

§ Terceiro — Fica autorizada a deducdo de despesas relativas a taxa de administragao de cartao
de crédito/débito, tributos respectivos, previdéncia social e demais despesas incidentes até o limite
maximo de 25% do valor cobrado do consumidor.

§ Quarto — As contas ou ‘comandas’das despesas emitidas para cobran¢a do cliente, serao
somadas ao final do dia, ou semanaimente, cujo total sera langado em controle especifico, assiando por
um representante dos empregados. .

§ Quinto — Os valores apurados serdo distribuidos em sistema de pontos, conforme abaixo, e
sero divididos na seguinte proporgo entre os empregados:

01. Gerante ...........cccooeveeececeecinnneen.. 05 Pontos
02, MBHPR ... i R POTIOS
03, Gargom ..........coeovicvenesenssarsreeess 10 PONOS
4. COZIITD .......ocoooomeessiasnsinssusasasns 04 Pontos
05. Ajudante de cozinha ..................... 02 Pontos
OB, BN ... cconificiiamiantinsiassans 02 Pontos
07. Copelro ...........occiinmnnnnnnnn. 12 PONECE
08. Qutras fungdes .............cccecoee...... 01 Ponto

§ Sexto — Cada ponto correspondera 3 divis3o do valor total da taxa de servigo do més dividido
pelo numero total de pontos que variard de acordo com o nimero de empregados da empresa, cujo
resultado serd multiplicado pelo nimero de pontos atribuido a cada fungao.

§ Sétimo — O valor da Taxa de Servigo sera distribuido pelo critério acima mencionado e atribuido
para as fungbes que existirem na empresa, variando o ndmero total as fungdes
e trabalhadores.
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a. Havendo o afastamento, o empregado recebera somente os dias que efetivamente trabalhou
antes da data do inicio do beneficio previdenciario,

§ Nono — Durante a vigéncia do Contrato de Experiéncia, o empregado nao fara jus a Taxa de
Servigo, sendo optativa a distribuicio dos pontos a esse empregado a critério exclusivo da empresa.

§ Décimo — No holerite devera constar o valor da Taxa de servigo que couber ao empregado.

§ Décimo - Primeiro — O empregado desligado da empresa recebera o valor da taxa de servigo
proporcionalmente aos dias trabalhados no més de seu desligamento, devendo constar de sua
rescisdo de forma especifica.

§ Décimo - Segundo - O valor liquido da Taxa de Servigo efetivamente auferida pelo empregado
ao complementard o salrio efou opiso salarial e integrard sua remuneragao para todos 0s efeitos,
inclusive depésito do FGTS.

05 -
As demais clausulas da Convencgao Coletiva de Trabalho ada ent
2010, permanecem inalteradas até o término de sua vigéncia.

partes em novembro de

E por estarem justgs e acertados, as efjtidades conven datam e firmam o presente instrumento
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