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CONVENCAOQ COLETIVA DE TRABALHO
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Pelo presente instrumento, de um lado o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM HOTEIS,
SIMILARES, SERVIGOS EM GERAL DE HOSPEDAGEM, BARES, RESTAURANTES, FAST
FMMEME“WCMER&E‘D inscrito no CNPJ sob o
n®. T8 BET. 325/0001-37 com sode estabalecida & Rua 500 n® 711 em Balnearic Cambori(-SC, com
registro sindical no MTE sob o n®. 24430.003881/84 noste ato represeniado por sua presidenia
Sra. Olga Aparecida Ferreira Gongalves, portadora do CPF n® ﬁ?ﬁmmmmm
mmmmmmauMammummﬂa
r:ﬂngu'mpnﬁmﬂmhdadam:hpnmwmﬂ S EMFREG !

HEBTAWBAHEEEHMEEDEJM mscrilc no CHPJ sob o n®
B3 1TE424/0001-92, astabalacido & Avenida Aluksis Pires Condenoa 2550 — Saguad, am Joirpills
=~ 8C, com ragistro sindical no MTE sch o n® 30748711973, neste aio representado por seu
presidente Sr, FERNANDO MATTOS SANJUAN, pmumrm-'::PFn* (035.928, 395-00,
devidamerde avtorizado pels dinstoria ¢ Assembléia Geral Extracrdinding de seus 0S30ciatos e
demais membros da categona econdmica, na forma que abaixo frmam a pressents

COLETIVA DE TRABALHO, abrangends 85 calegorias sob jurisdicio dos convengnies, mediants
condighes e dausulas seguintes:

01 - DATA BASE E VIGENCIA
A data base da categonia profissional fica fimmada em 01 de Outubro de 2009. A vigincia da
presents Convencao inkciari em 01 de Outubro do 2009 & terminard em 30 da Setembro da

02 - REAJUSTE SALARIAL
A partir de 01 de outubro de 2009, o saldio dos inlegrantes da categona profisssonal serd
reajustado pela aplicacio de 5% (cinco por cento), ncidente scbre o saldrio de setembrof2008
referante 30 perodo compreendido entre 01M10/2008 & 30/09/2008, ficando automabicamenie
compensadas iodas as anfecipacies salariats eventuaimente concedidas no referido periodo,
w“ﬁﬁmmmmmmm inciso X1 da Instrucio Normativa
— 0 empregado admitido a partir de primeiro de outubra/20089, com saldno superior a0
Pigo Salanial, fark jus & comecio salanal proporcional aos meses rabalihados.
§ segundo — Em 01 de abedl de 2010, o salino dos integrantes da categoria profissional gue
percebam saldrio superior 80 Piso Salarial, serd resjustade proporcionalments 808 moses
trabaihados, pela apicacio de 1,00%, (um por cento) a thulo de aumento real de sabinio,
lomando coma base o sakinio praticado em setembro da 2009,

03 - (PISO SALARIAL)

§ ~ A partir de 011 de outubro de 2008, & durania a v
Trabalho, fica estabelecido o8 seguintas pisos salariais
a) R$ 552,00 - Da data de admisado ath o periodo
b) R$ 885,00 — apds o= 150 dizs.
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A hora extraordindia serd pags com acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobne @

hora normal, nas duas primeiras horas trabathadas e as excedentes serio remuneradas com
acréscima de 70% (setenta por cento) do valor da hora nommal,
§ primeirg - Fica Instituide pela presente norma coleliva, © BANCO DE HORAS para os
calagorias representadas pelos sindicatos convenentes, devendo tal institulo sev implantado
alravés de ACORDOS COLETIVOS, na forma da legisiachio que regula a matéra, 2 serem
firmados entre as Empresas interessadas & o Sindicato profissional com anuéncia do Sindicalo
Patronal respectivo;

§ segundo - O Skndicato Profissional, ora convenenta, s¢ compromete a acelher 0s pedidos
de implantagio do Banco de Horas das empresas interessadas. convocando e realizando
a5 Assembléias com of trabalhadores para deliberamem sobre o assunio, desde que as
empresas possuam 05 (dnoo) ou mais ampregadas.

, Z 1
L] = l.l.‘.ll L i, I-l- - - S

a) As ampresas o $eus empregados rio estabelecer regimes de compe de horas
da trabalho, através de compensacio com folga em outro dia, desde que estabelecidas através
de Acorde Coletivo de compensacho, firmado com o Sindicato representante da Categoria
Profissional.

b} Fica estabelecido que, os irabalhadores que exercem alividades vinculadas a bares ¢
restauranies, Inclusive do selor de holelara, poderflo ter o inlervalo, intrajomada, fixado entre
o minimo de 1:00 (uma) hora @ o maximo de 400 (quatro) horas, de acondo com @
necessidade do servigo desde que o periodo da jomada ainda a ser cumprida, séja igual ou
superior a 4:00 (quatn) horés

08 - QUEBRA DE CAIXA

O empregado que exercer & fung3o de caba, ou cumulativamente com outra Tungho,
temporariamente ou ndo, fard jus 8 remuneraciio mensal de 10% (dez por cento) do piso
salarial da categoria, & titulo de Quebra de Calbxa, desde que seja exigido pela empresa a
diferenca apurada.
§ unico - A conferéncia dos valores serd realizada na presenca do caixad, Quande esta for
impedido pela empresa de acompanhar & conferlncia fcarl isento de responsabilidades por
&rro.

]
10 E D

07 - CHEQUE SEM FUNDOS

Néo haverd descontos na remuneraciio do empregado, 0 impoftinca comespondente a
cheques o canbes de criéditos imegulares ou sem fundo, recebidos por este quando na fungdo
de caixa ou sssemelhados. desde que cumprida &5 noMMAas da eMpresa. semproe
astabalecidas previamente por EScrlo.

08 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O empregado que for readmitido sié doze meses apds 8 Sua demissao, ficard
desobrigado de firmar contrato de experiéncia, independentemente da fungio.

§ dmico - O conlrato de expentncia fica suspenso duranie a concessdio do beneficio
pravidencidno, completando-se o lempo previsto apds a cessagdo do benelicio requerido.

09 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
A empresa fomecerd comprovanie mensal de pagamenio, com discriminagio da
remuneragBo fixa, comisso, destontos efeluados @ recolhimento do FGIS,

io-13*
© empregado comissionista serd pago com base na m
duranie o ang A que se refenr a grafificagio nataina e féras.

11 - QUADROQ DE AVISOS

A Proasie oopin & reprasantacho autdnlica
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A Enlidade Sindical poderd manies, no &mbEo da empress, quado 08 avis0s pana
fixaclo de Informacio sindical e trabalhista que confribuem para o aperdeigoaments das
relachas de trabalho,

gquakjpuer outra parceda vanavel de remuneragio do empaegada.

§ tinico — As goretas &/ou taxs de servigos cobradas pelo empregador na nola de servico ou
oferacidas espomaneamenie pelos clientes, integram a remunersgio do empregado, nbo
survindo de base de cilculo para as parcelas de aviso prévio, adicional notumno, horas exdras @
repouso semanal remunerade “conforme orentacho do Enunciado TST n® 354 (Revislo da
Stierrda n® 200 - Res. 224 BEE. DJ 24 03 1988)"

13 - APOSENTADORIA,

O trabalhador com cinco ou Mals anos de servigos na mesma empresa nlo poderd ser
demitido, se na data da dispensa estiver a vinle @ qualro meses para complelar o lempo de
aposentadoria, por iade, ou por lempo de senvigo, salve motivo disciplinar, Adquirdo o direfto
extingue-se a garaniia.

14 -

STABILIDADE AQ EMPREGADD ALIDCN [ ALM

Fica assequrada ao empregado villma de acikdente de trabalho, nos termos do An. 118
da Lei n. ® 8.213/81 garantia de emprege e salaro por de 12 (doze) meses, de seu confralo
de trabalho na empresa empregadora, apds a cessagio do auxllio-doenca acidentano,
ressalvado o caso de usla Causa.

& onico - Em caso de awdic-doenca o empregado tesh garantia de emprego e saldno por um
pericdo de 90 {noverts) dias apds a alta médica do beneficko pravedencians, de quakjuer
espica,

16-
Ap empregadc que rescindir espomtaneamente seu Contrato de Trabatho antes de
completar um ano de senvigo Serd pago fnas prOporcionas.

16 -

Serd sbonada a fata do empregado no dia de prova escolar, desde que coincida com o
hardrio de trabatho @ com comprovagio posteror, pré-avisando a empresa com amecedinoia
de 72 horas, e ainda desde que em estabelecimentos oficials de ensino.

17 - DESCONTO DE QUEBRA DE MATERIAL

Fica vedado o desconio no saldno do empregado de valor deshinado a cobarura de
quebra de matedal ou extravio, salvo em caso de culpa ou dolo. O empregado obrige-se a
cumpdr os reguiamentos intemos da empresa, que regulem A maléria e desde que tals
regulamentos sejam frmados por ascrito.

18 - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO
O mestado fomecido por médico e dentista do INSS, SUS, Particular ou do Sindicalo da
Categoria Profissional serd acelto peld empresa.

19 - PAGAMENTO EM CHEQUE
O pagameno salarial ndo poderd ser efetuado atraves de dneq
datado

20 - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

SRR T A
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O empregado da categodna profissional fard jus & antecipaglio do percentual de 50%
{cinglenta por cento) do 13° saldno, por ocasiBo do gozo de févias normais, se assim o
desajar, cabendo somenle 80 Inleressado fazer comunicagho & empress, no minimo 30
{irinta) dias antes do iniclo o gozo das férfas.,

§ Gnico - A presente cliusula s se aplicard para o 13° referente a0 ano civil em que as
férias foram gozedas-e cujo gozo tenha infcio a-partir de 01 de fevaring

21 - UNIFORME

Cuando a empdesa exigh de seu empEegado o uso ce uniforme, esle deverd ser
fomeddo gratsiemente, medianie comprovacho de fomecimento, com copla para o
empregado, devendo sar devolvido na saida ¢ empresa.

2% .

Fica dispensado o cumprimeno do aviso privio indenizade e/ou trabafhado, quando de
iniciativa do empregador, no caso do empregado obter nove amprego antes do lémino do
refendo aviso, devendo a empiesa pagar 05 digs trabalhados e anctar 8 dispansa, por escmo,
N0 wErss do mesmo, sendo gue o prazo do pagamento serd de 10{dez) dias.

23 - TAXA DE SERVICO.
AS goelas 0fou laxa de sendcos, quands cobrada do clisnie, serad distrbuida a 10408 05
ampoegaidos do eslabelecimenio através do sistema de pontos.

& primeiro — Da totaslidade do valor armecadado ds Taxa de Servigo o empregador poderd
desconiar encirgos sociais, fiscais, frabaihistas ¢ fnanceiros (CPMF, Taxa de Cartdo de
Cridito,

M-Ambﬂmudﬂﬂhﬂ:&udaTﬂmﬂWﬂh subsiitul o salério, nem o Piso
Salanial da categona, e ndio serd wilizado para sua complemaniacdo e sea rubrica sera
deslacada na fofha de pagamenio

& tercein = As gorfjelas afou 1axa de servicos cobradas pelo empregador na nota de Servico
ou oférecidas espontanéamente peios clienfes, integram a remuneracio do empregado, nio
servindd de base de calculo para as parcelas de aviso privio, adicional nofumo, horas exiras @
réposo semanal remunérado “conforme odentacho do Enunciadgo TST n® 354 (Revisio da
Sdmuta n® 200 - Res, 231588, DJ 24.03 1988)".

& quarto - A empeesa que cobrar a Taxa de Servigo deverd efetuar Tabela de Distribuicio de
Poedos qui sl apresaniads ao Sindicalo Profissional, sendo que os Sindicates Convananles
apresamam  obao, como referdncla, a Tabpla-Base de Distrbuigho de Ponlos para
estabalecimenios dé hospadageim, bar @ restaurane.

Tabsla de Distribuicio de Pontos
FUNGAD: NUMERD DE PONTOS:
Gerente 10
Gerents de De nanto 09
Chefe de Recapclol Govemanga/iais as
Barman ar
Emmuﬂﬂmm (if]
[C de Cozinha/Mensageiro 03
"Barvigos G E-rm.rr.:mim 02

AUTENTICAGAO
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26 - CONTROLE LFE FUTRA TS E AL L
obrgatbria & ilizacho de livig-pontd Ou carfic mecanizado na empresa,
independentemente do namerd de BMETEQAIOS.

; AN B DOR.

Mo caso de necessidade de consulta medica a filho de atd 18 anos de idade, cu invalido
com quakquer idade, midiante cOMprovagao médica, a0 palimbe empregado lerd sua fafa
abonada & remuneraca, desde qué apresante a declaracio mikdica & BMpress no prazo da
setenia e dyas horas,

28 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE,

Fica assegurada a esiabifidade no emprego & salirio, nos seguinies casos

3) Da empregada gestanie, desde a concapcdo até 90 (noventa dias) dias apds o kErmino
do benaficio i ria,

m ampregada que sofrer aborto ndo provocado até 80 (novenls) dias, apds @ alta
¢) As empresas cbrigam-se a determinar que &s trabalhadoras mulheres lagam O EXQME
gravidico, para conceder o aviso privio, sendd QUE DS EXAMES, serbo custeados peias
BIMPrESas,

iﬂrﬂmunlusaapﬂ::undsmﬂumﬂadmtn NS casos de:

Rescisgo contretual por jusia causa;

Pedido de demissio;

Rescisho ou lérmino de conirato da axperiéncia, Ou prazo determingddy;

Se até 30 (inna) dias apds a rescisde de contralo a pmpresalempragador ndo lver 530
avisadomaotificado por escrito do estado gravidico da empregada, visando possibilitar, que
A empresalempregador, ao 1omar conhecimento possa inlegrar @ empregada 8o seu
guadro de funcondrios.

anos

29 - DA FILIACAQ SINDICAL
Ammmﬂnu:ﬁmﬁﬁﬂumwﬂumslrﬁ:ﬂudamuﬂa
Profissional, garantindo, porém a plena iberdade 4 sindicakzagio. Da mesma lomma afird
mmmwmmjimum4MIMHmmﬂmwwMtﬁh
enlidade Sindicai.

30 - ESCALA DE FOLGA MENSAL

A empresa organizard e foard em lugar de facl visiblidade a escala de folgas do més,
com antecedénca de trinta dias, a fim de permitir que o empregado goze de feiga samanal,
aos domingos pelo MENos UM vez por s,

g anico — AS partes Comencionam que 0% empregados sujeitos & tal repime, deverdo gozar
mensaiments as folgas respectivas, Poderio a5 MESMAs Serem wsifruidas cumulativementa,
oLl S, nlio pecessarfiamente 9 cada 7 {zete) dias @ conforme yvenha a sar pactuado no
lmmmueaﬁmﬂﬁ{mmanmmm}.mmhmmlﬁu&mmﬂlﬁ&
qu@ recair no domingo.

31 - BENEFICIOS QUE NAO CONSTITUEM SALATIL T feo [URA:

HAo constituem saline in natura no adigo 458 da CLT, o5 seguintes peneficios .
quando oferecides pela empresa: refeipdes, abrigo apis a8 jomada de trabalho, Buxilio
farmacia, seguro de vida, swdli educacho, previdéncia privada, plano de sadde, cesla basica
a moradia. y

42 - LIBERAGAO DO DIRIGENTE SINDIGAL
O diretor do Sindicalo dos Empregadcs serd liperada
prejuizo da sus remuneraclo na empresa, par Cam

] AUTENTICACAC
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5[ HRa: wnind gasthar GO E-mad mﬂ-ﬁuﬁuﬁlrmﬁ
uﬂ:urnm:ldia sindical, ndo podendo o afastamento Ser Supenar 8 05 jcinco) dias conseculivos
por !

33 - E P, H

- A empresa, quando fomecer alimentacio a0 empragado durante o periodo &m que estiver
\rabathando, poderd deduzir o custo de RS 0,50 (cirguenta cantavos) por refeigio.

34 - AUXILIO FUNERAL,

A BMresa pagard aos mmmamwmﬂﬁdu.wmaqmmﬂmm
pisc salarial da categonia profissional, cujo pn;nmanlusmiaﬁmmdnmmﬂammumm
rescisdrias do falecido, quando do acerto da rescisBo do contrato de irabalho.

35 - 0 DIA DA CATEGORIA

Fica estabelecido que no dia 28 de julho sard comemorado o dia 0a categodia abrangida
pela presamte Convengio, sendo, pofanto, esse diaz considerado ferado. Se irabalhado
nesse din, desde que ndSo compensadg, serd pago em dobro, sem prejuizo do salfrio
parcatido pelo rabalhador.

36 - MORA SALARIAL
A empresa pagard 0.20%(zero vinguia vinte) ao dia, 80 ampregade, a partir do 5° dia ol
do més subseqilente a0 vencido, no caso de mora salarial.

37 - DOMINGO E FERIADO
O domingo @ fedado quando trabalhado, desde que nio compensado, Serd pago em
dobro, sem prejuizo do saldro percebido pelo trabalhador

38 - INDENZACAO ADICIONAL DE LEL

O direito de recebimento da indenizacio adicional estabeleciio no artige 9* da Lal
n 7 238/84, fica estendido ao perfodo de 45{quarenta & cinco) dias antes da data da comegRo
salanial (dala-Dase)

39 - EXAME MEDICO E LABORATORIAL

O exame admissional, pmﬁdmﬂmhmmlmh&ﬁu.ﬂmﬂumdtmn
demissional de irabalhador. exigido pela NR n® 7, serd custéado pelo ampregadar,
ipnm-ﬂmmmmdm“eth pelo empregador, eve Ser pago por
este § realizado em local por ele indicado
gngmdn-NrmﬂnﬂamﬁudaCummﬁucmueTmmlm.mmeUM
dnmrmmmmﬂm.aﬁmﬁuﬁegmud:m1eidnquadmidiﬂﬁ-lmm
até 50 (cinglenta) empregados, confoma prové nova redagio da NR-7, alleraca pela poriana
n® 08, de maio de 1898, dio Ministiro do Trabalha.

-.I_l:_“| NTD DAS 2 BA RESCISOR 5

A quitacho das verbas rescisGrias, no caso de aviso prévio indenizado dado pelo
nmpmnadnn-upainmprmmmmamummaﬂmﬂmﬁm.eaﬂnmﬂﬁmm
apds o tarming do contrato de rabaing, no caso de aviso prévio trabalhado

§ primeiro = No cast da empaesa canceder o avise privio a0 ampregado, mias dispensa-odo
wmpnhmnh;.uwhamﬂﬁﬁrmdmé ser quitada no praio de 10 dias, contado a partir da
data o @viso privio

§ segundo - 5& 0 dia do vendmento do aviso préwin trabafhado cu indenizada recair am
sdbado, dominge ou ferdado, o lemmo nrﬁnnmamnmmvammMHurﬁ =
antecipado para o dia ot imediatameanio antenor, ¥
imtﬂm-vmddnﬁmp:umm serd devida a multa de 0
ﬂmmaspamammmﬁmmamlm&&mmm. SBm

41 - ENQUADRAMENTO SINDICAL

|
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Aplica-se 2 todo irabalhador que preste saus Servigos ém qualquer estabalecimento que
oxeérca alividade relacionads & categoria econdmica comvenente, todos os beneficios @
direfos, assm como 85 ocbngscbes constanies nesla Convenclo Coletiva, estando o
empregador @ o Irebalhador igualmente cbrigados a0 cumprimento integral desta Convenchio
independaniamanta da atlvidade preponderants exercada,

": - L L '- wid i :’n'.: -. ".I a L A |.1-.- L I
25 termos da presente Convenclo Coletiva abrangem
Microempresa & Empresa de Pequeno Porle-SIMPLES

43 - DA CONTRATACAO DA MAQ-DE-OBRA.

Fica vedado &s empresas que compdem a categoria econdmvca contratar, 8m gqualgquer
funcho, irabalhadores de cooperativas de rabaiho,

inlegraimente o trabalhador de

44 - VALE TRANSPORTE

Fica esiabelecida a obrigatoriedade por parte da empresa quanto ao fornecimento do
vale transporte a lodes o8 empregados abrangidos por esta convengdo coletiva, na forma da
L,

45 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

Em cumprimento ao que lol deliberada peds Assembléia Geral Extraordindris, 8 empresa
descontard de fodos of empregados abrangidos pela presente Convengdo Coletiva, a
impertdncs equivalenie a 3% (trés por cento), sobre o valor do saldric-base recebido no més
di outubro/2000: 4% (quatro por cento), sobre o valor do salino-base recebido no més de
janeirof2010 & 3% (irds por cento), sobre o valor do salirio-base recebsdo no més de
fevereiro/2010, & titulo de CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA. Recolhendo as '
importdncias em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM HOTEIS, SIMILARES,
SERVICOS EM GERAL EM HOSPEDAGEM, BARES, RESTAURANTE, FAST FOODS E
ASSEMELHADOS DE BALNEARIO CAMBORIU E REGIAQ, em boleto bancéro poé-
preenchido, famecido pelo mesmo, até o dia 10 {dez) do més subseqlente ao do desconio,

§ primeira = O recolimento da Contribuiclbo Confederativa efetusdo fora do prazo
mencionado no caput acima, serd acrescido da multa de 0,20% ao dia, limitado a

20%{vinte por cento), além de juros de mora de 1%({um por cento) ac miks.

46 -

A smpresa integrante ds categoria econtmica abrangida pela presentes Convengio
Coletiva de Trabalho, recolberd em favor do SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES,
BARES E SIMILARES DE JOINVILLE, e 21/11/2008 na conta n.® 3875-X do Banco do
Brasil &A, agénca n®. 3155-0, om Joinville — SC, a impontdncia definida #m Assembiéia Geral
Extraomdindria da categoria econdmica, realizada na data de 25.09.2009, a liulo de
ContribuicBo Negocial Patronal, conforme segue:

& primairo = O ndo recolhimenio da Coninbuicho acima estabelecida, no prazo respeciivo
(23,11.2008), scareiard scréscimo do juros, mulla & comeclic monetiria fixeda pasa o
recolhimento em siraseo,
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM HOTEIS, SIMILARES, SERVICOS EM
GERAL DE HOSPEDAGEM, BARES, RESTAURANTES, FAST FOODS E

ASSEMELHADOS DE BALNEARIO CAMBORIU E
Rua 600n. 711 < Funl {47 3574548 - 353.2991 - CEP. B2 330-632 - Bainedrio Cambonth - SC
Sde wywisachoparcom iy pemait amndimeio@sechobar.oom br

SECHOBAR
nas | oo damATE o | Gl | TDEscON | sibescoutons
DE 20%) R$
01 0 a 03 empregados 13,80 133,60 167,00
02 04 a 06 empregados 19,15 184,00 230,00
03 0T a 09 empregados 28,15 270,00 338.00
o4 108 12 empregados 3480 33,00 415,00
08 13 a 15 empregados 4235 405,60 507,00
05 16 & 20 empregados 45,90 479,00 588,00
07 21 a 25 empregados 58,90 565,60 707,00
o8 26 a 35 empregados 78,75 736,80 821,00
09 36 a 50 empregados 102,50 984,00 1.230,00
0 51 a 70 empregados 133.00 1.277,60 1.667,00
71 718 100 empregados 179,15 1.720,00 2.150,00
4T -

A empresa que ndo efeluar a homologacso da rescislo de contralo de trabatho junio ac
smdicato da calegora profissionsl, de qualkquer empragado com B (seis) ou mais meses de
servico, pagars multa ao SINDICATO DOS EMPREGADOS EM HOTEIS, SIMILARES,
SERVICOS EM GERAL EM HOSPEDAGEM, BARES, HESTMJRFHHTE FAST FQODS E
ASSEMELHADOS DE BALNEARIO CAMBORIU E REGIAD, equivalents ao maior piso sakarial
da categoria profissional por rescisfio nfo homologada no Sindicato Profissional Ficando certo
qua a mulla reverierd a0s cofres da entidade sindical profissional,

48 - MULTA.

A ompresa pagard mults equivalente a 10% (dex por cenlo) do maior piso salarial ds
categoria profissional, por empregado, por infreglo, por més, pelo nko cumprimento de qualquer
das cldusulps désta Convenco Coletiva, sendo seu valor revertido para o empregado gquando

Made sindical profissional quando cobredo por aclo

\ mmmum

SINDICATO DOS EMPR S EM HOTEIS, SIITARES, SERVICOS EM GERAL EM
HOSPEDAGEM, BARES, RESTAURA OO € ASSEMELHADOS DE BALNEARIO
T gt
Oiga Aparccida Ferroira Jobo José Martins
Diretora i OARISC 4138

SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E ILARES DE JOINVILLE E REGIAD
Femanda Mattos Sanjuan - l }
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