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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2007/2008

Pelo presente instrumento, de um lado o BINDICATO DOS EMPREGADOS
NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE BALNEARIO CAMBORIU, inscrito no CNP.J sab o n®

m.au?.szsmu?m-ﬁ-Mim-mrmnwm.m
mumdnﬂudmmﬂtnmmfllﬂﬁmwumm.

SERVICOS EM_ G RES, RESTAURANTES, FA FOODS

ASSEMELHADOS, na base orial que abrange 0s municipios, PENHA, PICARRAS ¢ BARRA

YELHA, em Santa Catarina, visando melhores condigBes de Irabaiho de seus representados, e de

outro lado SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES
n*. 83

E
z

periodo, exceto 0s reajustes concedidos em fungio das disposighes do inciso XIIl da Instruglo |

m-cmm-mumnm.mmmnm
Salanal, fard jus & comecio salanal proporcional 80s meses trabalhados.

w-mmnmumummmammm“m
MMHmmmmmmmMm:Mdﬂmum

A
- SALARIO NORMATIVO (PISO SALARIAL) N
§ - A partir de 01 de outubro de 2007, e duranie a vigincia da presente Convenclio a de -
Trabaiho, fica estabelecido os seguintes pisos salariais para a categoria profissional’ .-/

|
) RS 465,00 — Da data de admisslo até o periodo maximo de 150 dias; %/
b) RS 558,00 - apds os 150 dias. i

04 - ADICIONAL DA HORA EXTRAORDINARIA (
A hora extraordingria serd paga com acréscimo de 80% (sessenta por cento) sobre a hora

nas duas primeiras horas trabalhadas e as excedentes serfio remuneradas com acréscimo de 70%
(setenta por cento) do valor da hora normal.

§ primeiro - Fica instituldo pela presente norma coletiva, 0 BANCO DE HORAS para as
representadas pelos sindicatos convenentes, devendo tal institulo sar implaniado siravés de
COLETIVOS, na forma da legislagiio que regula a maléria, a serem firmados entre as
interessadas e o Sindicato profissional com anuéncia do Sindicato Patronal respectivo,

/
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m—nmm.mm.HWIMMmu
implantacio do Banco de Horas das empresas inleressadas, convocando e realizando as
Assembiéias mmmmmuum*duﬂnwumms
(1]

|

- A LUMPENSALAD DE HORAS DE TRABALHO E DO INTER LU N T RAJORMNADA
-:um-mmmwwawmmn
trabaiho, através de compensaclio com foiga em outro dia, desde que estabelecidas através de Acordo
Coletivo de compensacho, firmado com o Sindicato representante da Categoria Profissional

h}mmm.uiMmmmMMIm-m.
MHWHM.MHQMMMMuHWﬂtM
{wnﬂmlongﬁmhlzmwm&m“nlmmmmMﬂ
periodo da jomada ainda a ser cumprida, seja igual ou superior a 4-00 (quatro) horas.

06 - QUEBRA DE CAIXA
nm'mmnmmunmummmwnmm.
temporaniamente ou nlio, fard jus a remuneracio mensal de 10% (dez por cento) do piso salarial da
m.-mnm‘ﬂm.ﬁﬂﬂlﬁmmmlmm.
im—amummmmmmm.m-mw
mmam-mm“ﬁmmm.

08 - CONTRATO DE EXPERIENCIA
Gmmhmﬂﬂmmm-mmmmm
firmar contrato de expenéncia, independentemente da funclio
im-ommmhwm—unmmmm,
anmw.mmmm,

nmmmmﬁmmmnm
fixa, comissdo, descontos efatuados e recolhimento do FGTS.

10-13 *
nmmmmmMumummmmu

ano a que se referr a gratificagio nataling e férias. r A

1.

QUADRO DE AVISOS I
A Entidade Sindical poders manter, no &mbito da empresa, quadro de avisos para fixago \ff
informagéo sindical e trabaihista que contribuem para o aperfeicoamento das relagbes de trabaiho, }k

L LD L] :"_l

uwmmmmmmmHMMw
outra pancela varivel de remuneracio do empregado.
m-nmmmﬁwmmmummmmm
espontaneamente pelo clientes, inlegram a remuneragio do empregado, nflo servindo de base de
mmumammmmmuHawmm
'mmmﬁmmrmmmmfm-mmm.m
24,01 1888

o S e 8 - h

13 - APOSENTADORIA,

O trabalhador com cinco 6u mais anos de ServiGos na mesma empresa ndo poderd ser demitido,
s¢ na data da dispensa esliver a vinte e quatro meses para completar 0 lempo de aposentadaria, por
idade, ou por lempo de servico, salvo motivo disciplinar. Adquirido o diredlo extingue-se a garantia. -

r
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14 -

Fica assegurado a0 empregado vitima de acidente de trabalho, nos termas do Art. 118 da Lei n. ®
8.21391, garantia de emprego e saldrio por de 12 (doze) meses, de seu contrato de trabalho na
mm.ﬂlmﬁmm.Mﬂmﬂm
CAUSH.

iM-EmmﬂMommmmwtﬂnwmm
ﬁnmum-mmmmm.awm

15 -

_FERIAS PROPORCIONAIS
Ap empregado que rescindir espontaneamente seu Conirato de Trabalho antes de completar um
ano de servico serd pago férias proporcionais.

16 - ABONO DE FALTA A ESTUDANTE
MMimmwMﬁﬂmm.dmwMuﬂnnmm
Mumwm.mmlmmMmﬁﬂm.a
ainda desde que em estabelecimentos oficials de ensino.

17 -

ANIECIPACAO DO 13° SALARIO

O empregado da categoria profissional fard jus a antecipaglio do percentual de 50% do 13°
m,wmmmmhm-mu—nmm“m
fmmﬂﬂnimmﬂﬁmﬁﬂlﬂh“ﬂulﬁhmd.“.
]M-hm&“ﬂnwmuﬂ'rﬁ“mmdﬂmu-mm
gozadas e cujo gozo tenha inicio a partic de 01 de feversiro,

.
Quando a empresa exigir de seu empregado o uso de uniforme, este deverd ser fomecido

m.mwum“nnﬁphmuw.m”
devolvido na saida da empresa

23 - TAXA DE SERVICO.

A gorjeta efou taxa de servigo, quando cobrada do cliente, sera distribuida a 10dos o0s
do estabelecimento através do sistema de pontos.
§ primeiro — Da totalidade do valor amecadado da Taxa de Servico o empregador poderd descontar
mm.mw-mmjmﬂmum.m}
lm-AWmtmuTanﬂnMnﬂh,mnPhu
da categoria, e nio serd utilizado para sua complementaclio e sua nubrica serd destacada na folha
pagamento.

>

—
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§ terceiro - A gorjeta alou taxa de servigo cobrada pelo empregador na nola de servico ou oferecida
esponlaneamenie peio clientes, integram a remuneragiio do empregado, ndo servindo de base de célculo
para as parcelas de aviso prévio, adicional nolumo, horas exiras e repouso semanal remunerado
*conforme orentagio do Emmciado TST n® 354 (Revisdo da Simula n® 200 - Res. 231888 DU
24.03.1988)",

§ quarto - A empresa que cobrar a Taxa de Servigo deverd efetuar Tabela de Distribuicho de Pontos
que serd apreseniada ao Sindicato Profissional, sendo que os Sindicatos Convenenles apreseniam

SECHOBAR

Tabela de Distribuicio de Pontos

Gerente de Departamento 09

Chefe de Recepclo/ Govemanga/Maitre 08

Barman o7

S :
de Cozinha/Mensageiro 03

Servigos Geris/Cumim 02

24 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE:
Fica estabelecido entre as partes convenentes que o adiclonal de insalubndade, quando devido, lerd
como base de calculo o salédo minimo.

Amﬂhﬂm#mn-mmﬂwmit_ﬂmm-
mesma empresa serd efetuada perante o SINDICATO DOS TRABALHADORES (SECHOBAR), para
a respectiva homologacho.

“*WIEMEMH
obrigatoria a ulilizacho de livro-ponto ou cartio mecanizado na empresa, iIndependentements 00
amprogados.

nimero de

27 - ABONQ DE FALTA A PAVMAE TRABALHADOR,

No caso de necessidade de consulta médica a filho de alé 18 ancs de idade, ou Invdlide com
qualquer idade, mediante comprovagio médica, a0 pai/mie empregado terd sua falla abonada o
remunerada, desde que apresente a declaragio médica & empresa no prazo de selena e duas horas.

28 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE.
Fica assequrada a estabilidade no emprego e salinio, nos sequintes casos:

a) mwm desde a concepgBo até B0 (noventa dias) dias apds o término do A /
beneficio previdencidrio; '

b) Da empregada que sofrer aborto néio provocado até 90 (noventa) dias, apds a alta
¢) As empresas obrigam-se a determinar que as trabalhadoras mulheres facam o axame

para conceder 0 aviso prévio, sendo que 0s exames, serlio custeados pelas empresas.
§ Unico = Nio se aplica o disposio nesta cidusula nos casos de-

c.  Rescisfo ou lémino de contrato de experiéncia, ou prazo determinado;
d. Se até 30 (wrinta) dias apds a resciso de contrato & empresa/empregador nllo

avisado/notificado por escrito do estado gravidico da empregada, visando possibilitar,
w:mm“mlwﬁmm*

29 - DA FILIACAO SINDICAL

A empresa no ato da admisslio fillard 0 empregado ao Sindicato da Categoria Profissional.
garantindo, porém a plena liberdade @ sindicalizacio. Da mesma forma agird com referéncia ao
empregado j4 registrado, devendo a respectiva proposta ser fomecida pela entidade Sindical.




ESCALA DE FOLGA MENSAL

A empresa organizard ¢ fixard em lugar de facll visibilidade a escala de folgas do més, com
antecedéncia de trinta dias, a fim de permitir que 0 empregado goze de folga semanal, acs domingos
pelo menos uma vez por més.

§ Unico - As partes convencionam que o empregado sujeito a tal regime, devera gozar mensalmente
as foigas respectivas. Poderio as mesmas ser usufruidas cumulativamente, ou seja, nlio
necessariamente a cada 7 (sete) dias e conforme vonha a ser pactuado no interesse entre as partes
(empresa e empregado), mas pelo menos uma folga no més terd que recair no domingo.

BEM QUE NAD CONSTITI WALARIO IN NATURA:
mmﬂmmnmmm-ﬁnm:hnmummm
oferecidos pela empresa. refeicies, abrigo apés a jomnada de trabalho, auxilio farmécia, seguro de
vida, auxilio educachio, previdéncia privada_ plano de sa(de, cesta basica e moradia.

32-

O diretor do Sindicato dos Empregados serd liberado até 15 (quinze) dias por ano, sem prejuizo
da sua remuneracio na empresa, para comparecimento a reunidio, congresso e assembléia sindical
nlio podendo o afastamento ser superior a 05 (cinco) dias consecutivos por més.

1.
A empresa fomecerd alimentaclo gratuitamente a0 empregado durante o periodo em que estiver
trabalhando.
34 - AUXILIO FUNERAL,
Ammmmmmmnmwwmm

salanal da categoria profissional, cujo pagamento serd efetuado juntamente com as verbas rescisonas
do falecido, quando do acerio da rescisfio do contrato de rabalho.

Q DIA DA CATEGORIA

Fica estabelecido que no dia 29 de julho serd comemorado o dia da categoria abrangida pela
presente Convenclio, sendo, portanto, esse dia considerado feriado. Se trabalhado nesse dia, desde
que ndo compensado, serd pago em dobro, sem prejulzo do saliro percebido pelo trabalhador

A empresa pagari 0,20%(zor0 virgula vinte) 8o dia, 80 empregado, 8 partic do 5° dia Gtil do més
subseqilente ao vencido, no caso de mora salarial.

37 -

um-mmmmmmm.mmmm.m
prejuizo do salério percebido pelo trabalhador,

38 - INDENZACAD ADICIONAL DE LEL
O direilo de recebimento da indenizagio adicional estabelecido no artigo 9° da Lei n 7 238/84| fica |
estendido ao periodo de 45(quarenta e cinco) dias antes da data da cormecio salarial (data-base).

"'-I-

O exame admissional, periddico, de retomo ao trabaiho, de mudanca de funclo e demissional
trabalhador, exigido pela NR n® 7, sori custeado pelo empregador,
§ primeiro - O exame laboratorial, desde que exigido pelo empregador, deve ser pago por este e
realizado em local por ele indicado.
§ segundo - Por forga desta reviso da Convenciio Coletiva de Trabalho, ficam desobrigadas de indicar
médico coordenador, as empresas de grau de risco 1 e 2 do quadro1 da NR-4 com até 50 (cingienta)
WWMWM“M—T.Mpﬂm n* 08, da maio de 1996 do

PAGAMENTOD DAS VERBAS RESCISORIAS

A quitaclio das verbas rescisérias, no caso de aviso prévio indenizado dado pelo empregado
pela empresa serd paga ao empregado em dez (10) dias, e alé o primeiro dia apds o término do
contrato de trabalho, no caso de aviso prévio irabalhado.
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§ primeiro —~ No caso da empresa conceder 0 aviso prévio so empregado, mas dispensa-o do
cumprimento, a verba rescistria deverd ser quitada no prazo de 10 dias, contado a partir da data do
avisa prévio,

§ segundo - Se o dia do vencimento do aviso prévio trabalhado ou indenizado recair em sabado,
domingo ou feriado, o termo final @ o pagamento das verbas rescisbrias serd antecipado para o dia il
imedialamente anterior.
im—mummmm-mnummmwmnmm
as parcelas incontroversas, em favor do empregado, som prejuizo da multa legal.

1=

MICRO EMF : EQUENO PORTE-SIMPLES
Os termos da presente Convenglio Coletiva abrangem integralmente o trabalhador de
Microempresa @ Empresa de Pequeno Pore-SIMPLES.

43 =

DA CONTRATACAQ DA MAO-DE-OBRA.
MMhm_mmlmmmmmrMﬁh
lrabalhadores de cooperativa de trabaiho.

il -
Fica estabelecida a obrigatoriedade por parte da empresa quanto 80 fomecimento do vale
transporte a todos os empregados atwangidos por esta convenco coletiva, na forma da Lei

45 =

mmnwﬂmmwqunmm
mmmummmmwm.-mm
equivalenie a 3% (trés por cento), sobre o valor do saldrio-base recebido no més de outubro/2007; 4%
lme}.MumhMMNﬂ:thﬁmW
cento), sobre 0 valor do salino-base recebido no més de feversiro/2008, a titulo de

masmo, até o dia 10 (dez) do més subseqients ao do desconto.

§ primeiro — O mcolhimento da Contribuico Confederativa efetuado fora do prazo
caput acima, serd acrescido da multa de 0,20% ao dia, limitado a 20%(vinte por cento),
juros de mora de 1%({um por cento) ao més.

46 -
A empresa infegrante da categoria econdmica abrangida pela presente Convencio Coletiva
Trabalho recolherd em favor do SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E
D!JOlIﬂ'I.LE.mm1MMMn.'.mdnhmﬁnkﬂﬂhmmmm.m
Joinville - SC, a importéncia definida em Assembléia geral Extraordindnia da categonia econdmica,
Mmmmﬂ.mm..mmmmrm.mm:
§ primeiro - O ndio recolhimento da Contribuiclio acima estabelecida, no prazo
(23.11.2007), acarretars acréscimo de juros, multa e comeglio monetdiria fixada para o recolhimento
atraso.
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PARCELAUNICA | VALOR TOTAL |
FAXAS | pudASRAMENTO | ensasi s | (OESCONTODE | 8/DESCONTO
01 0 a 03 empregados 1320 126,00 158,00
02 04 a 06 empregados 18,10 174,00 217.00
03 07 a 09 empregados 26,60 255,00 319,00
04 10 a 12 empregados 270 | 31400 392,00
(] "3 a 15 empregadas 30,80 382,00 478,00
06 16 a 20 empregados 47,10 45200 585 00
07 21 a 25 empregados 55.60 534,00 667,00
08 26 a 35 empregados 72,40 605,00 869.00 |
09 36 a 50 empregados 98,70 828,00 1.180,00
10 51 a 70 empregados 125,60 1.206,00 1.507,00
1 71 a 100 empregados 169,10 1.623,00 2.029,00

48 - MULTA.
Ammmmnnuuwm;mmmmam
M.wm.wm.wmmmmmwmm

desta Convenglo Coletiva, sendo seu yf reverido para o empregado quando cobwado
lrmm.um--mm qpando cobrado por acio coletiva.
Assim por estarem jusios e co igs as fades convenentes firmam o presente

mmmilnlh..
Balneario --1"-' . 0 de outubro de 2007

instrumento em seis (B) vias de idéntico teor & i :

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM HOTEIS, SIMILARES, SERVICOS EM GERAL DE > _ ©7/
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D) TRABALHO
CEMPREGD

DELEGACIA REGIUNAL EM SANTA CATARINA
SUBDELEGACIA DE BLUMENAL
Nas termen do stige A14, da CLT, defi o podide

da prostris
A mhmu_‘ -
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